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Célébrer les parcours et l’engagement : 
la Carsat met à l’honneur ses salariés 

 
 
 

 

 

 

 
Parce que derrière chaque réussite se trouvent des femmes et des hommes engagés, la Carsat Centre Ouest a récemment 
organisé une cérémonie de remise de médailles du travail afin d’honorer la fidélité, le professionnalisme et l’implica�on de 
ses salariés. Au cours de cet événement convivial et chaleureux, près de 40 collaborateurs ont été dis�ngués pour leurs années 
de service, allant de 20 à 40 ans d’ancienneté. Un moment fort pour l’organisme, mais également pour les équipes, réunies 
autour de valeurs communes : engagement, transmission et service public. 
 
Valoriser les parcours professionnels 

« Ces médailles valorisent 20, 30, 35 voire 40 années de travail, pour les plus expérimentés. Elles récompensent « l'ancienneté 
des services honorables » selon la formule consacrée. C’est reconnaître des parcours professionnels, des compétences 
construites au fil des années et un engagement quo�dien », souligne Gilles Courros, Directeur Général. Ce2e cérémonie a 
ainsi permis de me2re en lumière des trajectoires inspirantes et la diversité des mé�ers qui composent la Carsat Centre Ouest. 
 
Un employeur engagé sur son territoire 

Au-delà de ce2e reconnaissance, la Carsat affirme son rôle d’acteur engagé dans le développement de l’emploi local. Chaque 
année, l’organisme contribue ac�vement à la créa�on d’emplois sur son territoire et porte une a2en�on par�culière à la 
transmission intergénéra�onnelle des savoirs. 
Cet engagement se traduit notamment par l’accueil de jeunes en jobs d’été, véritables premières expériences 
professionnelles, favorisant l’inser�on et la découverte du monde du travail. Parallèlement, la Carsat veille à maintenir un 
équilibre entre les généra�ons, créant ainsi un environnement propice à l’appren�ssage mutuel et à l’innova�on. 
Soucieuse d’offrir un parcours d’intégra�on de qualité, elle a également mis en place un séminaire annuel dédié aux nouveaux 
recrutés, perme2ant de renforcer le sen�ment d’appartenance, de partager les valeurs de l’organisme et de favoriser des 
échanges ouverts dès les premiers pas dans l’entreprise. 
 
Une culture d’entreprise tournée vers l’humain 

Ce2e dynamique s’inscrit dans une poli�que des Rela�ons Humaines globale orientée vers la qualité de vie au travail, 
l’inclusion et le développement des compétences. À travers ses ac�ons, la Carsat démontre qu’elle place l’humain au cœur 
de sa stratégie. 
 
Un acteur ancré sur son territoire qui a du sens 

À travers cet événement, la Carsat réaffirme son ambi�on : être un employeur a2rac�f, engagé et responsable sur son 
territoire. « C’est l’engagement dans leur travail, leur mérite, et leur courage, que la République honore, par ces médailles, 
souligne le Directeur Général. « Progresser, enrichir ses connaissances, mul�plier les expériences, le travail doit perme2re 
aussi d’être heureux, de s’épanouir, de se construire, de se sen�r libre, d’évoluer seul et avec les autres au sein de la société », 
conclut Gilles Courros. 
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