
 

Communiqué de synthèse 

 
Médailles INRS 2025 : Trois lauréats à l’honneur pour leurs actions innovantes en 

sécurité 

La CARSAT Centre Ouest confirme son rôle d’acteur incontournable dans la prévention des 

risques professionnels en récompensant trois lauréats au titre de la Médaille de sécurité de 

l’Institut National de Recherche et de Sécurité (INRS) pour l’année 2025. 

Cette distinction prestigieuse valorise les entreprises et les individus qui se distinguent par des 

actions concrètes et innovantes visant à améliorer les conditions de travail et à réduire les 

accidents du travail et les maladies professionnelles. 

En partenariat avec l’INRS, la CARSAT Centre Ouest accompagne les entreprises du Limousin 

et du Poitou-Charentes dans leurs démarches de prévention. Chaque année, elle soumet des 

candidatures à l’évaluation rigoureuse du Conseil d’Administration et de la Commission 

Régionale des Accidents du Travail et des Maladies Professionnelles (CRAT-MP). C’est ensuite 

à l’INRS de décider de l’attribution des médailles parmi les dossiers retenus. 

Pour cette édition 2025, trois lauréats se voient ainsi reconnus pour leur engagement et leurs 

initiatives exemplaires. Cette reconnaissance souligne l’importance d’une culture de 

prévention partagée, moteur essentiel du bien-être au travail et de la performance 

économique. 

L’équipe de Direction est heureuse de vous convier 

à cette remise des médailles 

le 18 Juin à 12h15 
à CHEOPS 87  

55 rue de l'Ancienne Ecole Normale d'Instituteurs  

87000 LIMOGES 

 

VOS INTERLOCUTEURS AU POINT PRESSE 

Muriel BEAULIEU  
Ingénieure conseil régionale  

Muriel.beaulieu@carsat-centreouest.fr 

Téléphone : 05.55.10 78 68  

 

CONTACT PRESSE 

Vanessa GODARD 

Responsable Marketing/Communication 

vanessa.godard@carsat-centreouest.fr 
Téléphone : 05.55.45.37.47 

 
 
Retrouvez toutes les informations de la Carsat Centre Ouest sur https://www.carsat-centreouest.fr ou scannez le QR Code : 

 

mailto:muriel.beaulieu@carsat-centreouest.fr
mailto:vanessa.godard@carsat-centreouest.fr
https://www.carsat-centreouest.fr
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La CARSAT Centre Ouest, un partenaire clé pour la prévention des 

risques professionnels 

 

La CARSAT Centre Ouest est le référent incontournable pour les entreprises du Limousin et du Poitou-

Charentes en matière de prévention des accidents du travail et des maladies professionnelles. En 

collaboration avec l’Institut National de Recherche et de Sécurité (INRS), elle accompagne les 

entreprises dans la mise en œuvre de démarches efficaces visant à sécuriser les conditions de travail. 

 

La médaille de sécurité INRS : valoriser l’engagement en prévention 
 

 

Chaque année, depuis 1957, la médaille de sécurité de l’INRS récompense les entreprises et les 

individus qui se distinguent par des actions exemplaires en prévention des risques professionnels. 

Cette distinction met en lumière les initiatives innovantes et les bonnes pratiques contribuant à 

améliorer durablement la sécurité et la santé des collaborateurs. 

Encourager les initiatives individuelles et collectives 

L’attribution des médailles constitue un levier important pour encourager tant les initiatives 

individuelles que collectives au sein des entreprises. Ces distinctions peuvent être décernées à une 

large diversité de profils : chefs d’entreprise, ingénieurs, agents de maîtrise, salariés, mais aussi des 

acteurs du monde scientifique, médical ou éducatif... En somme, toute personne ayant contribué de 

manière significative au développement de la prévention des risques professionnels est éligible. 

Un processus rigoureux d’attribution 

Chaque année, les propositions de médailles sont présentées par les CARSAT puis examinées par deux 

instances clés : le Comité Technique Régional et la Commission Régionale des Accidents du Travail et 

des Maladies Professionnelles (CRAT-MP). Ce double examen garantit la sélection des candidatures 

les plus méritantes, fondées sur des critères objectifs d’efficacité, d’innovation et d’impact. 

Pour l’année 2025, la CARSAT Centre Ouest a choisi de proposer trois entreprises régionales, 

reconnues pour la qualité et l’originalité de leurs actions en prévention. Cette sélection valorise autant 

les résultats obtenus que l’ampleur des démarches engagées. 
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Les lauréats 

 

Entreprise ADIAL : un modèle de modernisation et de prévention dans l’industrie 

métallurgique 

 

Située à Adriers, dans la Vienne, l’entreprise ADIAL incarne un exemple remarquable de 

transformation industrielle et d’engagement en faveur de la prévention des risques professionnels. 

Reprise en 2008 par M. Patrick Grandjean, cette PME spécialisée dans la fonderie de métaux a su 

relever le défi de relancer un site de production isolé, en modernisant ses équipements et en plaçant 

l’amélioration des conditions de travail au cœur de sa stratégie. 

 

Une activité exigeante, modernisée en profondeur 

ADIAL produit des alliages métallurgiques à destination de secteurs de pointe tels que 

l’aéronautique ou la défense. Malgré une activité historiquement reconnue comme difficile, 

l’entreprise a mis en œuvre des investissements conséquents pour automatiser et sécuriser 

ses processus, réduire la pénibilité et prévenir les troubles musculosquelettiques (TMS). 

Parmi les actions emblématiques : 

• L’introduction d’exosquelettes et d’auto-leveurs, 

• La mise en place d’un système de captage des fumées de soudage, 

• Des équipements de protection renforcés face aux risques de brûlure ou de projection, 

• L’adoption de robots de palettisation et d’un four à induction nouvelle génération. 

 

Une culture sécurité ancrée dans l’organisation 

L’entreprise s’appuie sur un dialogue social renforcé avec ses équipes : des réunions régulières 

avec les chefs d’équipe, une modélisation 3D des postes pour associer les salariés aux 

évolutions techniques et une évaluation continue des risques professionnels. 

 

Une stratégie ambitieuse et cohérente 

Avec plus de 5 millions d’euros investis dans son projet de modernisation, ADIAL démontre 

qu’une petite entreprise en zone rurale peut faire preuve d’un haut niveau d’exigence en 

matière de sécurité, d’ergonomie et d’innovation. Cette transformation a été conduite en lien 

avec des partenaires institutionnels comme l’Agence Régionale pour l’Amélioration des 

Conditions de Travail (ARACT) et s’inscrit dans une logique de développement durable et 

responsable. 

 

Une candidature pertinente 

À l’issue de cette transformation structurelle, qui sera finalisée à l’été 2025, la candidature 

d’ADIAL à la Médaille de la sécurité du travail INRS apparaît comme une reconnaissance 

légitime des efforts engagés par l’entreprise et son dirigeant. Leur démarche, portée par une 

vision globale et un ancrage fort sur le territoire, reflète les valeurs de prévention, 

d’innovation et de respect des conditions de travail. 
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Marie-Hélène Revel-Girard : une ambassadrice de la prévention dans l’Éducation nationale 

 

Enseignante au lycée Émile Combes de Pons (Charente-Maritime), Marie-Hélène Revel-Girard 

incarne une figure de référence dans l’enseignement de la santé et de la sécurité au travail. 

Depuis plus de deux décennies, elle œuvre avec rigueur et conviction à la diffusion de la 

culture de prévention auprès des jeunes en formation initiale. 

 

Un engagement pédagogique multiforme 

 

Depuis 1982, elle a enseigné dans de nombreuses filières professionnelles (hôtellerie, 

environnement, industrie, services à la personne…) en intégrant systématiquement les enjeux 

de santé et sécurité au travail dans ses cours. Elle a su adapter ses méthodes à des publics 

variés, de la 3e prépa-métiers au BTS, en passant par les CAP et Bac Pro. 

 

Une formatrice investie et reconnue 

 

Formatrice certifiée par l’INRS en SST (Sauveteur Secouriste du Travail) et PRAP IBC 

(Prévention des Risques liés à l’Activité Physique pour l’Industrie, le Bâtiment et le 

Commerce), elle a animé plus de 190 sessions de formation, certifiant plus de 1 150 élèves, 

enseignants et personnels éducatifs. Elle a également formé des formateurs au sein de 

l’académie de Poitiers, contribuant à la structuration d’un réseau pédagogique autour de la 

prévention. 

 

Une vision ouverte et collaborative 

 

Très impliquée dans les projets européens, elle a piloté des actions Erasmus sur le thème de 

l’inclusion des seniors et développé des modules en anglais professionnel autour de la sécurité 

au travail. Elle est également membre active de plusieurs instances académiques dédiées à la 

prévention. 

 

 Une reconnaissance méritée 

 

À l’aube de son départ à la retraite, la Médaille de la sécurité du travail INRS vient saluer une 

carrière exemplaire, marquée par la transmission, l’innovation pédagogique et un 

engagement constant au service de la sécurité des futurs professionnels. 
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Tonnellerie Vicard : une innovation artisanale au service de la santé au travail 

 

Implantée à Cognac, la Tonnellerie Vicard perpétue depuis 1925 un savoir-faire familial dans 

la fabrication de contenants en bois destinés au marché viticole. Dirigée par la sixième 

génération du fondateur, l’entreprise produit chaque année 35 000 barriques, dont 70 % sont 

exportées dans 35 pays. 

 

Une tradition modernisée avec ingéniosité 

 

Dans un secteur où les gestes manuels sont encore très présents, Vicard a développé une 

innovation technique majeure : un nouveau profil rainuré bouveté des douelles, éléments 

constitutifs des tonneaux. Ce design repensé permet de réduire de 267 à 96 le nombre de 

coups de marteau nécessaires au cintrage, soit une baisse de 35 % de la fréquence des gestes 

répétitifs. 

 

Des gains concrets pour la santé des opérateurs 

 

Cette évolution technique, couplée à l’automatisation de l’assemblage des fonds de tonneaux, 

diminue significativement les sollicitations physiques et les nuisances sonores. Elle s’inscrit 

dans une démarche continue d’amélioration des conditions de travail, en lien avec les 

recommandations de la Carsat Centre Ouest, notamment sur la prévention du bruit et des 

troubles musculosquelettiques. 

 

Une reconnaissance pour une entreprise ancrée dans son territoire 

 

Suivie de longue date par les équipes de prévention de la Carsat, la Tonnellerie Vicard 

démontre qu’innovation et artisanat peuvent aller de pair pour améliorer la santé au travail. 

Cette médaille INRS vient récompenser une initiative concrète, reproductible et exemplaire 

dans un secteur traditionnel. 
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La Carsat Centre Ouest, acteur majeur local de la protection sociale 
 

La Carsat Centre Ouest, force d’action de proximité au service de ses publics, est engagée 

dans le développement économique local des ex-régions Limousin et Poitou-Charentes. Du 

fait de son périmètre d’intervention, elle est le premier acteur local de la protection sociale. 

 

Elle assure trois grandes missions de service public au côté des salariés, des travailleurs 

indépendants et des entreprises en Limousin/Poitou-Charentes : 

� Préparer et payer la retraite par répartition, 

� Aider et accompagner les assurés fragilisés par un problème de santé, 

� Prévenir et tarifer les risques professionnels. 

 

 

La Carsat Centre Ouest en quelques chiffres 

 

Assurance retraite 

• 605 256 retraités en paiement au 31/12/2024 

• 32 480 nouveaux retraités en 2024 

o 25 457 nouveaux bénéficiaires d'un droit propre 

o 7 023 nouveaux bénéficiaires d'un droit dérivé 

• 216 516 appels traités au 3960  

• 6,1 milliards d'euros de dépenses de prestations légales 

 

Assurance risques professionnels 

• 3,86 millions d'euros versés aux entreprises 

• 89 818 notifications de taux de cotisations envoyés aux entreprises 

• 4042 interventions prévention en entreprises 

Action Sociale Retraite - Service Social 

• 16,2 millions d'euros d'aides individuelles versées dans le cadre du maintien à 

domicile 

• 16 960 retraités bénéficiaires d'une aide individuelle 

• 4 646 retraités ayant participé à des actions collectives (conférences, pièces de 

théâtre, réunions, ateliers...) 
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• 12 837 assurés ayant bénéficié d'un accompagnement individuel ou collectif par le 

Service social 

• 94,90 % de satisfaction globale des usagers du Service social 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source : Rapport d’Activité 2024 de la Carsat Centre Ouest :  https://www.carsat-

centreouest.fr/home/nous-connaitre/nos-chiffres-cles.html  
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