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Quelques définitions

Le réseau d'accueil de l’Assurance retraite 
en Centre Ouest2



La loi de financement de la sécurité sociale de 2018 a prévu la suppression du régime social des indépendants 
(RSI) et le transfert de la protection sociale des travailleurs indépendants au régime général (RG). Ainsi 
depuis le 1er janvier 2020, le régime général est chargé de gérer la liquidation et le paiement des retraites 
de base et des retraites complémentaires des travailleurs indépendants (TI). Tous les résultats présentés 
ci-après incluent les données globales du RG et de l'ex-SSTI à partir de 2020. A des fins de comparaison, 
les données globales 2019 ont été reconstituées pour inclure le SSTI. 

739 € 62,6 ans

35 042
585 172

montant moyen versé
(hors autres régimes et retraites complémentaires)

retraités

âge moyen de départ à la 
retraite

nouveaux retraités en 2021
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Charente Charente-
Maritime Corrèze Creuse Deux-Sèvres Vienne Haute-Vienne Centre Ouest

Effectifs %
Evolution Effectifs %

Evolution Effectifs %
Evolution Effectifs %

Evolution Effectifs %
Evolution Effectifs %

Evolution Effectifs %
Evolution Effectifs %

Evolution

2014 77 824  153 987  56 731  28 155  76 406  83 480  81 854  558 437  

2015 78 858 1,6% 157 156 2,1% 57 372 1,1% 28 431 1,0% 77 919 2,0% 84 805 1,6% 82 495 0,8% 567 036 1,5%

2016 80 062 1,4% 160 953 2,4% 58 064 1,2% 28 802 1,3% 79 499 2,0% 86 475 2,0% 83 327 1,0% 577 202 1,8%

2017 81 189 1,4% 164 778 2,4% 58 764 1,2% 29 079 1,0% 81 134 2,1% 88 171 2,0% 84 337 1,2% 587 452 1,8%

2018 82 338 1,4% 168 516 2,3% 59 352 1,0% 29 401 1,1% 82 483 1,7% 89 491 1,5% 85 221 1,0% 596 802 1,6%

2019 84 597 2,7% 174 856 3,8% 60 846 2,5% 30 362 3,3% 85 024 3,1% 91 991 2,8% 86 837 1,9% 614 513 3,0%

2020 85 501 1,1% 178 109 1,9% 61 347 0,8% 29 913 -1,5 % 86 212 1,4 % 93 071 1,2% 87 459 0,7% 622 293 1,3%

2021 86 175 0,8% 181 641 2,0% 61 779 0,7% 30 888 3,3% 87 177 1,1% 94 279 1,3% 88 151 0,8% 630 090 1,3%

La sitution du Régime général en Centre Ouest
au 31 décembre 2021

1. Les retraités résidants en Centre Ouest

Source SNSP - Traitement DSPR
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(1) transfert de la protection sociales travailleurs indépendants au régime général à partir de 2019

Au 31 décembre 2021, on dénombre 
630 090 retraités résidant en Centre Ouest.

Evolution du Nombre de retraités(1)
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Les retraités résidant en Centre Ouest suivant la caisse de liquidation(1) et répartition par 
département

87,2% des retraités du Limousin et 
du Poitou-Charentes sont pris en 
charge par la Carsat Centre Ouest

(1) Caisse en charge du paiement retraité

Part des retraités résidant en région selon la caisse de liquidation 
(en %)

[ 0,22 ; 0,69]

[ 0,69 ; 3,41]

[ 3,41 ; 46,60]

[ 46,60 ; 87,44]

Creuse

Corrèze

Haute-
Vienne

Vienne

Deux
-Sèvres

Charente
Charente-
Maritime

77,9%
84,7%

87,5%

91,6%

92%

92,1%

93%



Répartition par âge des retraités

31 décembre 2021

Âges Charente Charente-
Maritime Corrèze Creuse Deux-Sèvres Vienne Haute-Vienne Centre Ouest

50-54 8 13 2 2 6 5 6 42
55-59 399 683 234 133 370 395 350 2 564
60-64 10 875 21 349 7 582 3 908 12 432 12 454 11 002 79 602
65-69 20 078 42 155 13 951 7 189 20 019 22 103 19 996 145 491
70-74 19 700 44 334 14 201 7 227 19 836 21 544 20 471 147 313
75-79 12 875 29 060 9 327 4 491 13 008 13 765 13 267 95 793
80-84 9 325 19 351 6 849 3 232 9 328 10 080 9 372 67 537

85 ans + 12 915 24 696 9 633 4 706 12 178 13 933 13 687 91 748
Total 86 175 181 641 61 779 30 888 87 177 94 279 88 151 630 090

% Femmes 56,29% 56,41% 56,25% 56,58% 56,25% 55,98% 56,37% 56,30%
Source SNSP - Traitement DSPRRetraités payé par les 16 caisses de Métropole et les CGSS
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86,95% des retraités résidant en Centre Ouest 
au 31 décembre 2021 ont 65 ans et plus.
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Pyramide des âges de la population totale et des retraités

Population totale Source population totale résidant en Centre Ouest : INSEE au 31/12/2019
Retraités du Régime général Source population des retraités résidant en Centre Ouest : Cnav au 31/12/2021



Département

Retraités
Hommes Femmes Ensemble

Droit direct(1) Droit dérivé(2) Total Droit direct(1) Droit dérivé(2) Total Droit direct(1) Droit dérivé(2) Total

Charente

Effectifs 37 357 307 37 664 46 241 2 270 48 511 83 598 2 577 86 175
En % 44,7% 11,9% 43,7% 55,3% 88,1% 56,3% 100% 100% 100%

Âge moyen 73,3 76,1 73,3 75,2 77,6 75,3 74,4 77,4 74,5

Charente-Maritime

Effectifs 78 721 454 79 175 98 377 4 089 102 466 177 098 4 543 181 641
En % 44,5% 10,0% 43,6% 55,5% 90,0% 56,4% 100% 100% 100%

Âge moyen 73,4 75,9 73,4 75,0 76,8 75,1 74,3 76,7 74,4

Corrèze

Effectifs 26 823 203 27 026 33 015 1 738 34 753 59 838 1 941 61 779
En % 44,8% 10,5% 43,7% 55,2% 89,5% 56,3% 100% 100% 100%

Âge moyen 73,4 74,5 73,4 75,4 79,9 75,7 74,5 79,3 74,7

Creuse

Effectifs 13 235 177 13 412 16 522 954 17 476 29 757 1 131 30 888
En % 44,5% 15,6% 43,4% 55,5% 84,4% 56,6% 100% 100% 100%

Âge moyen 73,0 78,3 73,1 75,3 79,7 75,5 74,3 79,5 74,5

Deux-Sèvres

Effectifs 37 660 482 38 142 47 065 1 970 49 035 84 725 2 452 87 177
En % 44,4% 19,7% 43,8% 55,6% 80,3% 56,2% 100% 100% 100%

Âge moyen 72,9 80,1 73,0 74,9 77,0 75,0 74,0 77,6 74,1

Vienne

Effectifs 40 206 297 41 503 50 727 2 049 52 776 91 933 2 346 94 279
En % 44v8% 12,7% 44,0% 55,2% 87,3% 56,0% 100% 100% 100%

Âge moyen 73,1 78,6 73,2 75,2 77,2 75,3 74,3 77,4 74,3

Haute-Vienne

Effectifs 38 241 215 38 456 47 763 1 932 49 695 86 004 2 147 88 151
En % 44,5% 10,0% 43,6% 55,5% 90,0% 56,4% 100% 100% 100%

Âge moyen 73,4 76,4 73,5 75,4 77,4 75,5 74,5 77,3 74,6

Répartition des retraités selon le sexe et leur département de résidence
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L'âge moyen des 630 090 retraités résidant en Centre Ouest payés par 
les 16 Caisses de métropole et le 4 CGSS est de 74,41 ans, 
soit 73,3 ans pour les hommes et 75,3 ans pour les femmes.
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Le montant moyen de la retraite 
globale des retraités résidant dans 

la région Centre Ouest au 
31 décembre 2021 s'élève 

à 739 €.

Montant mensuel moyen de la retraite globale servi aux retraités

Corrèze
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709 €

Creuse
676 €

Haute-Vienne
731 €

Vienne
738 €

Charente
747 €

Deux-Sèvres

754 €

Charente-Maritime
754 €

Source : SNSP TI - CNAV

Remarque : Les montants moyens ne sont pas représentatifs des ressources complètes des retraités, la plupart d'entre eux bénéficient également :
* d'une ou plusieurs retraites servies par d'autres régimes de base (environ 40% de ces retraités)
* de retraites complémentaires (ARRCO, AGIRC,etc...)
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2. Les retraités payés par la Carsat Centre Ouest

Evolution depuis 2014 du nombre de retraites servies

Années
31 décembre 2021

Droits directs(1) Droits dérivés(2) Total
2014 496 680 22 879 519 559
2015 505 901 22 287 522 188
2016 516 067 21 694 537 761
2017 526 545 20 775 547 320
2018 535 768 19 793 555 561
2019 543 580 18 916 562 496
2019 553 159 19 437 572 596
2020 560 394 18 531 578 925
2021 567 570 17 602 585 172

(1) Droits personnels alloués seuls ou avec un droit dérivé (pension de réversion)
(2) Droits dérivés (pension de réversion) alloués seuls

Au 31 décembre 2021, le nombre de retraités payés par 
la Carsat Centre Ouest s'éléve à 585 172, soit 567 570 retraités 

de droits directs et 17 602 retraités de droits dérivés.

Source SNSP - Traitement DSPR
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Evolution du nombre de retraites servies par la Carsat Centre Ouest
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Répartition des retraites servies par la Carsat Centre Ouest 
selon la nature du droit et l'âge

Groupes 
d'âge

Hommes Femmes Ensemble
Droit 

direct(1)
Droit 

dérivé(2) Total Droit 
direct(1)

Droit 
dérivé(2) Total Droit 

dérivé(2)
Droit 

direct(1) Total

50-54 0 5 5 0 34 34 0 39 39
55-59 123 226 349 64 2 053 2 117 187 2 279 2 466
60-65 37 940 295 38 235 35 278 2 742 38 020 73 218 3 037 76 255
66-69 64 318 148 64 466 71 452 1 031 72 483 135 770 1 179 136 949
70-74 61 833 181 62 014 73 188 663 73 851 135 021 844 135 865
75-79 38 453 208 38 661 48 654 883 49 537 87 107 1 091 88 198
80-84 24 570 296 24 866 36 023 1 492 37 515 60 593 1 788 62 381

85 et + 24 661 773 25 434 51 013 6 572 57 585 75 674 7 345 83 019
Total 251 898 2 132 254 030 315 672 15 470 331 142 567 570 17 602 585 172

% 44,4% 12,1% 43,4% 55,6% 87,9% 56,6% 100% 100% 100%
Âge moyen 73,09 77,38 73,13 75,02 77,74 75,14 74,16 77,70 74,27

Source SNSP : Traitement DSPR

Parmi 585 172 retraités payés par la Carsat Centre Ouest 
au 31 décembre 2021, 506 712 ont plus de 65 ans, soit 86,59%. 

L'âge moyen de l'ensemble des retraités est de 74,3 ans, 
soit 73,10 ans pour les hommes et 75,10 pour les femmes

(1) Droits personnels alloués seuls ou avec un droit dérivé (pension de réversion)
(2) Droits dérivés (pension de réversion) alloués seuls
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Nombre de retraite payées par la caisse de liquidation (en %)

[ 0,03 ; 0,24]

[ 0,24 ; 0,59]

[ 0,59 ; 47,50]

[ 47,50 ; 93,99]

Hommes Femmes Ensemble %

Carsat Centre 
Ouest 238 544 311 162 549 706 94%

DOM, TOM, 
Etranger 10 641 16 749 27 390 5%

Métropole hors 
Carsat Centre 

Ouest
4 845 3 231 8 076 1%

Total 254 030 331 142 585 172 100%

Répartition des retraites servies par la Carsat Centre Ouest 
selon le lieu de résidence

Source : SNSP TI - CNAV

Parmi les 585 172 retraités payés 
par la Carsat Centre Ouest, 6% 

résident hors région Centre Ouest

646

399 194844

1 806

4 785 2 237

1 661

547

1 051
549 706

1 166

6 009
2 231 1 885

1 979
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3. Les nouveaux retraités de la Carsat Centre Ouest

Evolution depuis 2014 du nombre d'attributions

Année Droits directs(1) Droits dérivés (2) Total
2014 26 819 6 497 33 316
2015 27 774 6 878 34 652
2016 24 436 6 821 31 257
2017 26 407 6 698 33 105
2018 26 373 6 833 33 206
2019 26 753 6 255 33 008
2020 27 048 7 905 34 953
2021 26 272 8 770 35 042

(1) Droits personnels alloués seuls ou avec un droit dérivé (pension de réversion)
(2) Droits dérivés (pension de réversion) alloués seuls

Source : InfoCentre SNSP + Maori - CNAV

Au 31 décembre 2021, sont dénombrées 
35 042 attributions dont 26 272 attributions de 

droits directs, soit 0,3% par rapport à 2020.
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(1) Droits personnels alloués seuls ou avec un droit dérivé (pension de réversion)
(2) Droits dérivés (pension de réversion) alloués seuls 
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Répartition des attributions selon la tranche d'âge et le sexe

Âge au point 
de départ

Droits directs(1) Droits dérivés (2) Ensemble des droits
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total

Moins de 55 ans - - - 0 17 17 0 17 17
55-59 50 28 78 93 599 692 143 627 770
60-64 10 847 11 504 22 351 143 769 912 10 990 12 273 23 263
65-69 1 353 2 147 3 500 191 988 1 179 1 544 3 135 4 679

70 ans et plus 150 193 343 918 5 052 5 970 1 068 5 245 6 313
Total 12 400 13 872 26 272 1 345 7 425 8 770 13 745 21 297 35 042

Âge moyen au 
point de départ 62,2 62,9 62,6 76,9 75,2 75,4 63,7 67,2 65,8
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Avec l'effet réforme de 2013, l'âge moyen des 
nouveaux retraités de droits directs servis 

par la Carsat Centre Ouest en 2021 
est de 62,6 ans.

(1) Droits personnels alloués seuls ou avec un droit dérivé (pension de réversion)
(2) Droits dérivés (pension de réversion) alloués seuls

Source : InfoCentre SNSP + Maori - CNAV



Zoom sur les 60-69 ans
Âge au 
point 

de départ

Droits directs(1) Droits dérivés (2) Ensemble des droits
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total

60 ans 3 787 1 734 5 521 21 129 150 3 808 1 863 5 671
61 ans 821 526 1 347 39 166 205 860 692 1 552
62 ans 4 961 7 581 12 452 34 144 178 4 995 7 725 12 720
63 ans 793 1 068 1 861 23 161 184 816 1 229 2 045
64 ans 485 595 1 080 26 169 195 511 764 1 275
65 ans 494 608 1 102 29 164 193 523 772 1 295
66 ans 449 953 1 402 34 190 224 483 1 143 1 626
67 ans 260 418 678 33 188 221 293 606 899
68 ans 93 108 201 51 233 284 144 341 485
69 ans 57 60 117 44 213 257 101 273 374
Total 12 200 13 651 25 851 334 1 757 2 091 12 534 15 408 27 942
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(1) Droits personnels alloués seuls ou avec un droit dérivé (pension de réversion)
(2) Droits dérivés (pension de réversion) alloués seuls
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4. Les départs anticipés
Le départ à la retraite avant l'âge légal
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Hommes Femmes Ensemble

Nombre total de retraites anticipées 4 394 1 836 6 230
Retraites anticipées longue carrière 4 320 1 798 6 118

Retraites anticipées assurés handicapés 43 23 66
Retraites anticipées travailleurs handicapés 31 15 46

Nombre total de mesures dérogatoires 174 69 243
Travailleurs de l'amiante 66 8 74

Incapacité permanente 108 61 169

6 230 retraites anticipées ont été attribuées en 
2021 par la Carsat Centre Ouest : 

98,2% pour longue carrière.
243 personnes ont bénéficié d'une mesure 

dérogatoire : 30,5% au titre de travailleur de 
l'amiante et 69,5% pour incapacité permanente.

Source : InfoCentre SNSP + Maori - CNAV
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La surcote et la décote

Les retraités de droit direct bénéficiant de la surcote

Hommes Femmes Total
Nombre de droits 

directs contri-
butifs

% de surcôte / 
droits directs 
contributifs

Pension avec surcôte 1 584 2 172 3 756 26 272 14,30%

Les retraités de droit direct ayant un taux réduit

Hommes Femmes Total
Nombre de droits 

directs 
contributifs

% de décote / 
droits directs 
contributifs

Pension avec un taux minoré 1 396 1 806 3 202 26 272 12,19%

14,3% des nouveaux retraités bénéficient de la majoration au titre de la 
surcôte en 2021, soit 3 756 retraités.

En 2021, 3 202 attributions de droits contributifs directs l'ont été à taux 
réduit soit 12,2%.

Source : InfoCentre SNSP + Maori - CNAV

Source : InfoCentre SNSP + Maori - CNAV

(1) Pension Vieillesse
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5. La retraite complémentaire des travailleurs indépendants
Répartition des retraites complémentaires des travailleurs indépendants 
selon la nature du droit

Droits propres Droits dérivés Total

Retraites complémentaires des 
travailleurs indépendants 3 595 1 897 5 492

Source : Maori - CNAV

En 2021, 5 492 retraites complémentaires pour travailleurs indépendants 
ont été attribuées par la Carsat Centre Ouest.
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Quelques définitions

● Allocation de Solidarité aux Personnes Âgées (ASPA) :
Allocation unique et différentielle, elle a pour but, sous certaines conditions, d'élever l'ensemble des ressources 
à un montant minimum.
● Allocation Supplémentaire :
Cette allocation tend à procurer à toute personne âgée un montant minimum de ressources uniforme quel 
que soit le régime auquel elle est rattachée. Elle vient s'ajouter à une prestation déjà servie si l'assuré remplit 
des conditions d'âge, de ressources, de nationalité et de résidence. Son montant est fixé par décret.
● Allocation Supplémentaire d'invalidité (ASI) :
Elle est destinée, sous certaines conditions, aux assuré(e)s invalides qui ne remplissent pas la condition 
d'âge pour obtenir l'allocation de Solidarité aux Personnes Âgées.
● Cotisations Sociales :
Les cotisations sociales sont des versements à des régimes qui, pour l'assuré, donnent droit à des prestations 
sociales lors de la réalisation d'un risque couvert par la Sécurité sociale.
● Décote :
C'est une minoration du taux retenu pour le calcul de la retraite liée à un nombre insuffisant de trimestres 
cotisés.
● Droit direct ou personnel :
C'est un droit acquis par l'assuré lui-même en fonction des cotisations versées. L'avantage contributif 
personnel est une retraite. Le droit personnel non contributif est l'Allocation aux Vieux Travailleurs Salariés 
et l'Allocation aux Mères de Famille.



● Droit dérivé :
C'est un avantage attribué au conjoint survivant compte tenu des droits acquis par l'assuré décédé. L'allocation 
veuvage et la retraite de réversion sont des droits dérivés contributifs. Les droits dérivés non contributifs 
(secours viagers) sont quasiment en voie de disparition. 
● Droit Contributif :
C'est un avantage dont le montant est proportionnel au nombre d'années d'assurance. Il peut avoir le 
caractère de droit personnel ou le droit dérivé.
● Droit non Contributif :
Il s'agit d'un avantage attribué à une personne privée de ressources. La prestation est d'un montant uniforme 
et peut avoir aussi le caractère de droit personnel ou de droit dérivé.
● Minimum Vieillesse :
C'est un dispositif regroupant un ensemble de prestations, qui garantit à toute personne un montant minimum 
de ressources.
● Régime :
Un régime au sens juridique du terme, est un ensemble de dispositions réglementaires s'appliquant à un 
groupe donné d'affiliés et définissant les prestations auxquelles ils ont droit. Il est géré par une organisation 
autonome. Le Régime Général vise les personnes salariées. Son champ d'application a été largement 
étendu à des personnes "assimilées". Financé à l'origine par des cotisations, le régime a vu ses ressources 
se diversifier pour tenir compte de la nature des prestations versées : les prestations contributives sont la 
contrepartie de cotisations tandis que les prestations dites non contributives sont liées à la solidarité.
● Surcôte :
Cest une majoration de la retraite appliquée sur le montant de la retraite des salariés ayant travaillé au-delà 
de la durée légale requise.

22



Le réseau d'accueil de l'Assurance retaite en Centre Ouest
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Agence retraite

PAR(1)/Visio/MSAP(2)/EFS(3)

(1) PAR : Point Accueil Retraite
(2) MSAP : Maison de Services au Public
(3) EFS : Etablissement France Service

Deux-Sèvres

Charente Haute-Vienne

Corrèze

Creuse

Vienne

Charente-Maritime
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