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La préparation

du chantier

Qo
»
>

h=]
=
oS
3K
°

=

a-

» |l sagit des opérations préliminaires
au démarrage des travaux.

» Elle démarre le jour de la réception de
I'ordre de service prescrivant de commencer
les travaux.

» Elle prend fin le jour ou démarrent
les travaux.

» Les installations de chantier (acces,
installation sanitaire, cloture de chantier,
montage grue, etc.) peuvent se faire pendant
la période de préparation, ainsi qu'un certain
nombre de taches comme des commandes
de matériaux, livraisons, études, etc.
sans oublier le PPSPS, les déclarations
de chantier, demandes d'autorisations
multiples et variées.

Questionnaire
d’évaluation

de la préparation
de chantier
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1% action V

P> Qui prépare les chantiers et avec quels moyens ? <

1.1» Qui prépare les chantiers ?
NOMS .o, Fonctions : ...,

o Commentaire : |'intérét de nommer la ou les personne(s) est de s'obliger a donner une réponse
précise et de donner la fonction compléte du ou des intervenant(s).

Points a améliorer

1.2» Quiréalise le chiffrage ?.................cc.cooviieeeee e

» si non, le responsable des travaux est-il consulté au moment de la préparation ?
sous quelle forme ? (réunion, NOE, VISItE, ...) & ....oo.iviveeeceecee e

1.5» Combien de temps avant le début des travaux, le « préparateur » a-t-il le dossier ? (devis,
desCriptif, PIANS, LC.) ...........coo..oiiveiee s

o Commentaire : pour éviter les réponses « ¢ca dépend de la taille du chantier », essayer de
donner des durées pour plusieurs types ou tailles de chantier.

1.6 » Le temps alloué a cette préparation est-il inclus dans le chiffrage ?

e Commentaire : ce sont bien sir les connaissances qui nous intéressent plus que la formation.
Si la personne est présente lorsque I'on remplit le questionnaire, il sera intéressant d'essayer de
cerner ses compétences, par exemple en posant des questions sur les régles de sécurité.

1.9 » Si le PPSPS est requis, en est-il le rédacteur ?

» Sinon, qui le rédige ?
NOMS & e, Fonctions: ...,




2¢me action 'V

P> Lister les documents et les tiches a établir en phase préparatoire <

Points a améliorer

Taches formalisées et réalisées pendant la phase de préparation

2.1» Déclaration d'Intention de Commencement des Travaux (DICT) ?

2.2» Si le PPSPS est requis

» est-il rédigé dans le but d'étre utilisé par le chef de chantier ?
I OUI ... Onon

» y a-t-il un plan d'installation de chantier systématique ?
EIOU ..ot O non

» vy a-t-il des mises a jour prévues pendant la phase de réalisation ?
EIOUI oot O non

2.3» Si pas de PPSPS requis

» vy a-t-il quand méme un plan d'installation de chantier ?
EIOUI oot Onon

T U oottt e, O non

e Commentaire : ¢'est une visite qui doit étre faite par la personne qui prépare le chantier.

3eme action W

. P> Vérifier que les régles de base de la prévention sont prises en compte pendant la phase de préparation <@

Points a améliorer

3.1» Prise en compte des installations d'hygiéne et sanitaires, locaux, eau, électricité ?
(faisabilité, implantation). Est-ce formalisé et sous quelle forme ? ...,

3.2» Prise en compte des acces, circulation des véhicules sur le chantier - parking ?
Est-ce formalisé, sous quelle fOrme 2.............cooooviiii e




3¢me action (suite) W

P> Vérifier que les régles de base de la prévention sont prises en compte pendant la phase de préparation <

Points a améliorer

3.4» Prise en compte de I'organisation des secours (adresse, téléphone accessible, présence SST,
etc.). Est-ce formalisé et sous quelle forme ? ...,

3.5» Prise en compte des contraintes d’environnement (lignes électriques, passage de public,
V0iES SNCF, FIVIEIES, B1C.) ...........cooivviiiiiice e

4¢me action W

. B> Vérifier 'adéquation entre les moyens de I'entreprise et ses activités les plus courantes <

. . o . Points a améliorer
4.1 - Connaissez-vous les compétences de chacun des salariés de I'entreprise

4.2 - Quels sont les principaux risques de votre activité et quels moyens utilisez-vous habituelle-
ment pour les supprimer (moyens propres, location, interim, etc.)
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