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Pour le salarié en mission,
conduire est un acte de travail.
Le risque routier devient alors

un risque professionnel. Laccident

de mission est un accident de travail, car

I'autorité de I'employeur sur le salarié demeure

méme en dehors de I'entreprise.

Dés lors que les salariés se déplacent
pour raison professionnelle, 'employeur
doit inscrire le risque routier
dans le Document Unique.
Véritable enjeu humain, économique
et social, le risque routier peut engendrer
des dysfonctionnements majeurs pour
I'entreprise et induire des colts directs
et indirects trés importants.

A la différence
de I'accident de mission,
I’accident de trajet est un
accident qui se produit a I'occasion
d’un déplacement entre le domicile
et le lieu de travail ou entre le lieu de
travail et le lieu habituel des repas.

Il est également considéré par le code
de la sécurité sociale (L411-2)
comme un accident de travail.

Il représente entre 70 et 80 %
des accidents de circulation
Mission/Trajet.

risque routier

est la premiére cause

d'accidents mortels
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Organiser un sulvi de I'entretien
des véhicules.

o Appeler le salarié en dehors
de ses plages de conduite.

e Basculer le téléphone en mode
répondeur lors de la conduite.

e Prévoir au réglement intérieur
ou dans une charte un point
sur les pratiques de communication.

e Eteindre le téléphone pendant
la conduite.
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Evalation du risque routier
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(temps perdu et immobilisation)
autres dommages (véhicule détruit, ma
détériorée, dommages Corporels,
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rchandise
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Votre responsabilité civile
et/ou pénale peut étre eéngagée
en cas d'accident !
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Ce dépliant a été réalisé dans le cadre
du Plan Régional de Santé au Travail,
piloté par la DREETS Nouvelle Aquitaine

{Direction Régionale de I'Economie,
de I'Emploi, du Travail et des Solidarités)
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