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Les accidents de travail et les maladies professionnelles liees
aux activités de soudage, de coupage, de brasage et de projection
thermique, entrainent des conséquences majeures sur le plan humain,
financier et juridique. La prevention des risques professionnels
constitue donc un enjeu crucial pour l'entreprise et ses salaries...

Agir pour quoi faire

L'exposition aux gaz et fumeées de soudage peut avoir de nombreux effets sur la
sante des travailleurs notamment des effets différés (cancérogénes, toxiques
pour la reproduction, risques cardio-vasculaires...) et pouvant faire l'objet de
maladies professionnels, voir d'accidents du travail.
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Agir comment

Préférer le soudage sous gaz protecteur ;
Préférer le TIG ou Plasma au MIG et le MIG au MAG ;

Identifier le classement du meétal d'apport (NF EN ISO 15011-4) et sélectionner le
moins emissif et le moins toxique ;

Remplacer les électrodes en tungsténe thorié par des électrodes en tungstene cerie.

Isoler sans les confiner les postes de travail ;

Capter les fumées a la source, (article R. 4222-12 du Code du travail) : torches
aspirantes a privilégier, gabarits aspirants, tables aspirantes, cabines de soudage,
caissons/hottes aspirantes... ;

Assurer la ventilation generale des ateliers en complement des captages a la source
(article R. 4222-12 du Code du travail) ;

Limiter le nombre de personnes exposees et privilégier le travail en systeme clos,
(article R.4412- 11 du Code du travail) ;

sur les chantiers, faire porter des appareils respiratoires filtrants (classes 2 ou 3),
en espaces confinés, mettre en place des VMC et faire porter des ARI & adduction d‘air.

Les obligations de prevention de ['employeur

> Vérifier periodiquement les systemes de ventilation (arrété du 8/10/1987) ;

> Maintenir les équipements de travail et les moyens de protection en état de
conformite (article R.4322-1 du Code de travail) ;

> Mettre a disposition gratuitement des équipements de protection individuelle et
d‘assurer leur entretien, (article R.4323-95 du Code du travail) ;

> Informer et former les salariés (articles R.4323-104 et suivants, articles R.4412-38
et 39 du Code du travail).
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Tel.: 05 55 45 38 00 (siege)

Tél.: 0821108 711

(assurances risques pros CIRRP) Tél.: 05 46 87 23 55
www.carsat-centreouest.fr

Tél: 0555375129
limoges@oppbtp.fr
www.preventionbtp.fr

Tel.: 0546 50 07 10
www.santetravaill/.com

Tel.: 0549 44 54 26

www.msa79-86.fr
Tél.: 054674 3196

Tel.: 0546 97 50 50
www.msadescharentes.fr

Tel.: 054976 60 00
www.sist79.org

Tel.: 0545 97 87 50

Tel.: 0549 611977

Tel.: 054536 15 20 www.asstv86.fr
www.prstpoitoucharentes.fr www.risquesprofessionnels.ameli.fr
www.poitou-charentes.direccte.gouv.fr - www.anses.fr
www.travailler-mieux.gouv.fr www.invs.sante.fr

www.inrs.fr www.substitution-cmr.fr

MINISTERE DU TRAVAIL,
DE L'EMPLOI
DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE
ET DU DIALOGUE SOCIAL




