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Centre Ouest % RISQUES PROFESSIONNELS

Agir ensemble, protéger chacun

sécy,

Carsat Centre Ouest
Secteur Prévention
TSA 34809

87048 Limoges Cedex

Tél. : 36 79 (service gratuit + prix appel)

Du lundi au vendredi, de 8h a 17h30. A ‘i“‘
Suivez nos actus sur ﬂ g Sé

www.carsat-centreouest.fr curité sociale

Conformément aux différents textes en vigueur relatifs a l'informatique, aux fichiers et aux libertés (notamment la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée), les services proposés par la Carsat Centre Ouest ont fait
I'objet de déclarations auprés de la Commission Nationale Informatique et Libertés.
Conformément aux dispositions du Reglement Européen sur la Protection des Données (RGPD), vous disposez d'un droit d'acces, de rectification, d'opposition, d'effacement ou de limitation des données vous
concernant. Pour cela, nous vous invitons a adresser vos demandes au Délégué a la Protection des Données : informatiqueetlibertes@carsat-centreouest.fr.




Formulaire type 1


       RISTOURNE TRAJET - ANNEE 202X

             ENTREPRISE :______________  ETABLISSEMENT DE : _____________

A titre d’exemple, voici les points pouvant être développés :

a. Principales données chiffrées 

· Chiffres d’affaires

· Effectifs salariés : évolution/tendance

· Superficie totale

· Superficie couverte

b. Activités présentes sur le site

· Direction Générale

· Direction Commerciale

· R&D, Etude, Méthodes

· Production

· SAV

c. Principales fabrications ou métiers du site

· Produit 1 :

· Produit 2 : 

· Métier 1 : 

d. Localisation géographique de l’établissement

· Zone rurale ou urbaine

· Conditions d’accès à l’entreprise : routes nationales, départementales …


· Organigramme (exemple) :




* Dont organisation pour la prise en compte du risque routier


Persistance ou non dans l’entreprise de risques mal maîtrisés.

Cette partie est construite en cohérence avec les risques professionnels évalués dans le DU de l’établissement.

Dans toute la suite du questionnaire, l’absence de maitrise d’un des items surlignés en jaune conduira au rejet de la demande de ristourne trajet :
	Maitrise générale des risques professionnels

	 - Risques PROFESSIONNELS

	 - Risques routier MISSION
Identification du risque

Evaluation et niveau de maitrise du risque

Commentaire CARSAT





Les lignes grisées correspondent à des exigences obligatoires de la convention de partenariat « Risque Routier Professionnel ». 

	Thème
	Critère
	Action(s) réalisée(s) dans l’entreprise
	Commentaire CARSAT

	Engagement de la Direction
	Signature de la convention
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Thème
	Critères
	Action(s) réalisée(s) dans l’entreprise
	Commentaire CARSAT

	Evaluer
	Evaluation du risque trajet et inscription au DU

	
	

	
	Analyse des accidents corporels TRAJET avec mise en place de plans d'actions


	
	


	Thème
	Critères
	Action(s) réalisée(s) dans l’entreprise
	Commentaire CARSAT

	Eviter


	Incitation au transport en commun (Train...)


	
	

	
	Aménagement du réfectoire incitatif à la prise des repas


	
	

	
	
	
	


	Thème
	Critères
	Action(s) réalisée(s) dans l’entreprise
	Commentaire CARSAT

	Réduire


	Plan de circulation et d'accès de l'entreprise


	
	

	
	Prise en compte du risque routier pour l'accès de l'entreprise (Capacité aires de stationnement, notamment 2 roues, accès sécurisé ...) 


	
	

	
	Rappel des règles d'usage du téléphone portable
	
	


	Thème
	Critères
	Action(s) réalisée(s) dans l’entreprise
	Commentaire CARSAT

	Formation & Information


	Accueil et Formation à la sécurité des nouveaux embauchés (CDI, CDD, Intérim ou apprenti) précisant l'accès à l'entreprise
	
	

	
	Sensibilisation du personnel au risque routier
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Actions engagées dans l’entreprise pour améliorer le niveau de maitrise du risque routier trajet :

L’Entreprise est elle engagée dans une démarche PDIE (collective) ou PDE (individuelle) : _______
L’ADEME est elle associée à la démarche ? : _______
* PDIE (plan de déplacement inter entreprise) – PDE ( plan de déplacement entreprise )

Action individuelle :

	Thème
	Critères
	Action(s) réalisée(s) dans l’entreprise
	Commentaire CARSAT

	Démarche PDE, engagement de la direction


	Animation comité de pilotage et lancement du projet

	
	

	
	Enquête de mobilité avec minimum de 50 % de taux de participation
	
	

	
	Dynamisme des groupes de travail et élaboration plan d'action
	
	

	
	
	
	


Action collective :

	Thème
	Critères
	Action(s) réalisée(s) dans l’entreprise
	Commentaire CARSAT

	Démarche PDIE , engagement de la direction


	L’entreprise porte le projet

	
	

	
	Nomination d'un référent PDIE et participation au copil


	
	

	
	Enquête de mobilité interne avec minimum de 50 % de taux de participation


	
	

	
	Dynamisme des groupes de travail et élaboration plan d'action
	
	

	
	
	
	


Actions mises en œuvre :

	Thème
	Critères
	Action(s) réalisée(s) dans l’entreprise
	Commentaire CARSAT

	Evaluation


	Analyse des sinistres matériels TRAJET avec mise en place de plans d'actions
	
	

	
	Conseils du médecin sur les risques liés à la conduite (Produits pharmaceutique, alcool, …)
	
	


	Thème
	Critères
	Action(s) réalisée(s) dans l’entreprise
	Commentaire CARSAT

	Organisation du travail pour réduire les déplacements et les contraintes horaires
	Organisation du travail pour réduire les contraintes de déplacement (Télétravail, Coupure horaires …)
	
	

	
	Organisation des secours (Procédure de rapatriement des personnels malades…)
	
	


	Thème
	Critères
	Action(s) réalisée(s) dans l’entreprise
	Commentaire CARSAT

	Développement des services pour faciliter les trajets des salariés
	Mise a disposition d'une station de gonflage des pneumatiques/ d'un dispositif contrôle des feux …
	
	

	
	Restauration intra ou interentreprises (participation de l’employeur, …)
	
	

	
	Organisation de transport collectif de type "Car de ramassage"
	
	

	
	Actions auprès des autorités organisatrices des transports pour améliorer les conditions de déplacement
	
	

	
	Création d’une crèche au niveau d’une entreprise ou d’un groupement d’entreprises sur une zone d’activité
	
	


	Thème
	Critères
	Action(s) réalisée(s) dans l’entreprise
	Commentaire CARSAT

	Faciliter les possibilités de logement à proximité du lieu de travail 
	Fidélisation du personnel par le financement de logements proches du travail.
	
	

	
	Accords passés avec les bailleurs sociaux ou les agences immobilières pour faciliter l’accès à la location.
	
	

	
	Aide pour faciliter le déménagement ou l'hébergement des salariés (cas des apprentis ou stagiaires)
	
	

	
	
	
	


	Thème
	Critères
	Action(s) réalisée(s) dans l’entreprise
	Commentaire CARSAT

	Aider les salariés à mieux organiser leurs trajets
	Formations des salariés (l’éco conduite et conduite en sécurité)
	
	

	
	Protocole d'alerte et d'intervention en cas de conditions météorologiques difficiles
	
	

	
	Informations sur les transports collectifs (desserte, horaires…), les transports alternatifs (covoiturage, auto-partage, vélo, marche à pied)
	
	


	Thème
	Critères
	Action(s) réalisée(s) dans l’entreprise
	Commentaire CARSAT

	Réduire le risque lié à l’usage du deux-roues motorisé
	Sensibilisation, dans le cadre de l’entreprise, aux risques liés à ce type de véhicule, à son entretien (conduite en sécurité d'un 2 roues)
	
	

	
	Encouragement à porter des équipements de protection et de signalisation
	
	

	
	Limitation de l'usage du 2 roues motorisée dans le cadre des déplacements de type mission
	
	


	Thème
	Critères
	Action(s) réalisée(s) dans l’entreprise
	Commentaire CARSAT

	Favoriser le covoiturage en sécurité
	Encourager le covoiturage en sécurité en renforçant les compétences des conducteurs,
	
	

	
	Prise en compte des contraintes du covoiturage dans la gestion des horaires, la mise à disposition de places de parking, abonnement autoroute, contrôle de véhicule …)
	
	

	
	
	
	


	Thème
	Critères
	Action(s) réalisée(s) dans l’entreprise
	Commentaire CARSAT

	Réduire le risque d’accident de trajet lié aux horaires atypiques
	Analyse des risques et mise en œuvre de mesures de prévention pour les salariés en horaires atypiques, décalés (coupures...) et au travail de nuit.
	
	


	Thème
	Critères
	Action(s) réalisée(s) dans l’entreprise
	Commentaire CARSAT

	Favoriser des trajets plus sûrs pour les salariés à statut précaire  
	Concertation avec les entreprises de travail temporaire pour favoriser des déplacements domicile-travail en sécurité
	
	

	
	
	
	


	Thème
	Critères
	Action(s) réalisée(s) dans l’entreprise
	Commentaire CARSAT

	Actions de prévention du risque trajet innovantes  
	Existence d’un plan de prévention du risque routier mission
	
	

	
	Suivi des statistiques d’accidents de mission et trajet
	
	

	
	Lutte contre la consommation de substances addictives (Alcool, drogues, médicament )


	
	

	
	
	
	

	
	Autres……
	
	




· S’agit-il d’un premier dossier de demande de ristourne trajet présenté pour cette entreprise.

· Dans le cas ou l’entreprise aurait déjà bénéficié de telle(s) ristourne(s), le service Tarification en fait l’historique.

· Proposition de progrès


L’ENTREPRISE ET SON ACTIVITÉ, PRODUCTION DE L’ÉTABLISSEMENT








ORGANISATION DE LA PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS*
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PRINCIPAUX RISQUES PRÉSENTS DANS L’ÉTABLISSEMENT





DIAGNOSTIC ET ÉVALUATION DU RISQUE ROUTIER








PARTICIPATION DU CSE








HISTORIQUE DES DOSSIERS RISTOURNES POUR L’ENTREPRISE








ACTIONS PRÉVUES AVEC LE MONTANT DE LA RISTOURNE








PROPOSITION DU SERVICE











