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I. LA SITUATION DU REGIME GENERAL EN FRANCE

Évolution du nombre de cotisants et de retraités du Régime Général 

Rapport 
démograhique (1)/(2)

1960 9 700 000 2 344 492 4,14

1965 11 500 000 2 678 619 4,29

1970 12 610 000 3 321 504 3,80

1975 13 016 400 4 145 276 3,14

1980 13 353 800 4 988 827 2,68

1985 12 944 159 5 860 530 2,21

1990 13 724 032 7 315 716 1,88

1991 13 670 899 7 617 871 1,79

1992 14 057 009 7 936 048 1,77

1993 13 711 821 8 241 807 1,66

1994 13 815 129 8 507 569 1,62

1995 14 052 655 8 750 331 1,61

1996 13 982 888 8 970 750 1,56

1997 14 114 329 9 181 892 1,54

1998 14 476 685 9 383 922 1,54

1999 14 940 070 9 589 047 1,56

2000 15 413 792 9 700 735 (**) 1,59

2001 15 802 363 9 843 741 1,61

2002 16 502 649 10 012 378 1,65

2003 16 519 914 10 203 032 1,62

2004 16 542 837 10 439 076 1,58

2005 16 637 978 10 747 714 1,55

2006 16 806 329 11 111 699 1,51

2007 17 149 593 11 498 916 1,49

2008 17 884 013 11 896 476 1,50

2009 17 620 832 12 242 349 1,44
Source : CNAV

I.a. Les retraités et les cotisants

 Rapport démographique

(*) Effectifs au 31 Décembre jusqu'en 1980, au 1er Juillet à partir de 1985. 
 Données de l'année non disponibles lors de l'élaboration de l'abrégé.
(1) Les effectifs de cotisants sont estimés. la méthode d'évaluation a été modifiée à partir de 
1971.
De plus, les effectifs de 1984 sont calés sur le recensement de 1982, et ceux de 1992 sur le 
recensement de 1990, ce qui introduit deux ruptures de série.
(2) Retraites servies par les 16 caisses de métropole (quelque soit le lieu de résidence de 

Année
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Droits contributifs Droits non contributifs ENSEMBLE DES DROITS

Droits
directs

Droits
dérivés

Total
Droits
directs

Droits
dérivés

Total
DROITS 

DIRECTS
DROITS 

DERIVES
TOTAL

1960 1 479 613 149 210 1 628 823 610 267 105 402 715 669 2 089 880 254 612 2 344 492

1965 1 973 299 248 670 2 221 969 384 931 71 719 456 650 2 358 230 320 389 2 678 619

1970 2 671 634 377 691 3 049 325 226 085 46 094 272 179 2 897 719 423 785 3 321 504

1975 3 424 977 577 307 4 002 284 118 370 24 622 142 992 3 543 347 601 929 4 145 276

1980 4 232 082 690 275 4 922 357 56 552 9 918 66 470 4 288 634 700 193 4 988 827

1985 5 186 977 782 845 5 969 822 28 272 3 814 32 086 5 215 249 786 659 6 001 908

1990 6 648 959 815 572 7 464 531 14 462 1 291 15 753 6 663 421 816 863 7 480 284

1991 6 949 943 814 987 7 764 930 12 751 1 022 13 773 6 962 694 816 009 7 778 703

1992 7 261 818 812 355 8 074 173 11 199 818 12 017 7 273 017 813 173 8 086 190

1993 7 546 501 810 473 8 356 974 9 853 650 10 503 7 556 354 811 123 8 367 477

1994 7 811 198 809 927 8 621 125 8 715 479 9 194 7 819 913 810 406 8 630 319

1995 8 039 104 806 403 8 845 507 7 716 383 8 099 8 046 820 806 786 8 853 606

1996 8 264 374 805 623 9 069 997 6 818 286 7 104 8 271 192 805 909 9 077 101

1997 8 474 375 801 877 9 276 252 5 967 226 6 193 8 480 342 802 103 9 282 445

1998 8 680 735 802 198 9 482 933 5 349 178 5 527 8 686 084 802 376 9 488 460

1999 8 879 067 801 674 9 680 741 4 738 131 4 869 8 883 805 801 805 9 685 610

2000 (**) 8 970 632 798 309 9 768 941 4 186 107 4 293 8 974 818 798 416 9 773 234

2001 9 138 868 801 352 9 940 220 3 721 86 3 807 9 142 589 801 438 9 944 027

2002 9 306 156 802 088 10 108 244 3 307 69 3 376 9 309 463 802 157 10 111 620

2003 9 464 931 804 445 10 269 376 2 932 53 2 985 9 467 863 804 498 10 272 361

2004 9 788 568 812 957 10 601 525 2 615 38 2 653 9 791 183 812 995 10 604 178

2005 10 075 028 838 198 10 913 226 2 402 25 2 427 10 077 430 838 223 10 915 653

2006 10 439 720 855 984 11 295 704 2 250 19 2 269 10 441 970 856 003 11 297 973

2007 10 830 410 862 515 11 692 925 1 973 17 1 990 10 832 383 862 532 11 694 915

2008 11 212 655 863 206 12 075 861 724 2 726 11 213 379 863 208 12 076 587

2009 11 520 611 862 492 12 383 103 1 627 1 1 628 11 522 238 862 493 12 384 731

Source : CNAV

(*) Retraites servies par les 16 caisses de métropole (quelque soit le lieu de résidence de l'assuré)

(**) A partir de l'année 2000, les comptes anticipés sont exclus du dénombrement.

Au 31 décembre

Année

Évolution du nombre de retraités du Régime Général* selon le type de droit
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Au 1er juillet 2008(*)

Nombre de 
cotisants

%
Nombre de 

retraites 
servies (1)

%
Rapport
démo-

graphique

Régimes de salariés
 Régime Général (2) 17 884 013   69,43   11 896 476   52,90   1,50   

 Régime des salariés agricoles 665 977   2,59   2 478 984   11,02   0,27   

 Fonctionnaires civils et militaires 2 241 874   8,70   2 092 662   9,31   1,07   

 Ouvriers d'État 49 864   0,19   106 728   0,47   0,47   

 Collectivités locales 1 966 259   7,63   888 207   3,95   2,21   

 Mines 8 674   0,03   349 803   1,56   0,02   

 S.N.C.F. 162 253   0,63   297 785   1,32   0,54   

 R.A.T.P. 42 803   0,17   46 141   0,21   0,93   

 Établissement national des invalides de la marine 29 129   0,11   114 597   0,51   0,25   

 C.N.I.E.G (Electricité et Gaz) 135 074   0,52   153 308   0,68   0,88   

 C.R.P.C.E.N. (clercs de notaires) 48 082   0,19   58 526   0,26   0,82   

 Banque de France 13 781   0,05   14 864   0,07   0,93   

 Autres régimes de salariés (S.E.I.T.A. et C.A.M.R.) 1 013   0,00   20 588   0,09   0,05   

Total des régimes de salariés 23 248 796   90,26   18 518 669   82,35   1,26   

Régimes des non-salariés
 Exploitants agricoles 552 133   2,14   1 802 034   8,01   0,31   

 Commerçants (ORGANIC) 747 225   2,90   1 035 444   4,60   0,72   

 Artisans (CANCAVA) 594 391   2,31   844 227   3,75   0,70   

 Professions libérales (Y compris CNBF) 600 136   2,33   225 606   1,00   2,66   

 Cultes (CAVIMAC) 15 193   0,06   61 969   0,28   0,25   

Total des régimes des non-salariés 2 509 078   9,74   3 969 280   17,65   0,63   

TOTAL GENERAL 25 757 874   100,00   22 487 949   100,00   1,15   

Source : Commission de compensation du 27 novembre 2009 (chômeurs exclus)

(*) Données de l'année non disponibles lors de l'élaboration de l'abrégé.
(1) Une personne peut percevoir des retraites de différents régimes de base.

Les cotisants et les retraites servies selon les différents régimes de base
Rapport démographique

Régimes

(2) Retraités du Régime Général payés par les 16 caisses de métropole, y compris les retraités du Crédit Foncier et 
de la Compagnie Générale des Eaux, non compris les retraités de la C.A.M.R.
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I.b. Les éléments financiers

Les produits et les charges du Régime Général
Risques "Vieillesse" et "Veuvage" 

(en milliers d'euros)

2008 2009
% 

d'évolution
 

   PRODUITS
  - Cotisations sociales: 
      Assurance vieillesse, volontaire, rachats................................. 61 203 642 61 676 904 +  0,77  

  - Cotisations prises en charge par l'état...................................... 1 442 824 1 208 769 -  16,22  

  - Impôts et taxes affectés :
      Ensemble des revenus, revenus des capitaux........................ 9 593 084 10 139 764 +  5,70  

  - Transferts entre organismes:
      Cotisations parents au foyer, transferts divers, contributions.. 5 058 842 5 164 926 +  2,10  

  - Fonds de solidarité vieillesse.................................................... 12 345 679 13 804 216 +  11,81  

  - Produits divers:
      Techniques, Financiers, Gestion courante, Exceptionnels...... 1 068 760 709 444 -  33,62  

Total des produits 90 712 831 92 704 023 +  2,20  

   CHARGES
  - Prestations légales :
       Vieillesse............................................................................... 85 427 292 89 568 320 +  4,85  
       Veuvage................................................................................. 38 242 38 927 +  1,79  

  - Prestations extra-légales (action sociale).................................. 306 651 296 872 -  3,19  

  - Prestations IEG........................................................................ 1 476 763 1 509 279 +  2,20  

  - Transferts:
        Compensation....................................................................... 5 479 768 5 424 320 -  1,01  
        Reversements régimes spéciaux, autres transferts............... 422 622 419 975 -  0,63  

  - Diverses charges techniques.................................................... 738 549 621 746 -  15,82  

  - Dotations aux provisions........................................................... 507 952 667 386 +  31,39  

  - Charges diverses
        Financieres, Gestion courante, Exceptionnelles.................... 1 951 046 1 390 225 -  28,74  

Total des charges 96 348 885 99 937 050 +  3,72  

   SOLDE   5 636 054  -  7 233 027  

dont : pour le fonds national de l'assurance vieillesse................... -  5 656 452  -  7 217 151  

          pour le fonds national de la gestion administrative.............. +  4 367  -  20 490  

          pour le fonds national de l'action sanitaire et sociale........... +  16 031  +  4 614  

Source : CNAV
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Retraités
Indice 

d'évolution
Retraités

Indice 
d'évolution

Retraités
Indice 

d'évolution
Retraités

Indice 
d'évolution

1974 3 908 789 100,0 147 028   100,0 3 596 007 100,0 141 147 100,0
1975 4 145 276 106,1 157 172   106,9 3 814 214 106,1 149 188 105,7
1976 4 376 234 112,0 169 596   115,3 4 014 043 111,6 165 168 117,0
1977 4 532 733 116,0 177 678   120,8 4 156 841 115,6 180 483 127,9
1978 4 709 236 120,5 184 047   125,2 4 313 751 120,0 196 857 139,5
1979 4 846 948 124,0 189 084   128,6 4 431 021 123,2 213 636 151,4
1980 4 988 827 127,6 194 874   132,5 4 548 414 126,5 230 444 163,3
1981 5 112 645 130,8 199 403   135,6 4 648 972 129,3 247 234 175,2
1982 5 216 947 133,5 206 661   140,6 4 730 841 131,6 265 388 188,0
1983 5 445 411 139,3 216 834   147,5 4 935 159 137,2 281 662 199,6
1984 5 714 022 146,2 228 886   155,7 5 168 576 143,7 303 611 215,1
1985 6 001 908 153,5 241 454   164,2 5 434 190 151,1 322 059 228,2
1986 6 290 039 160,9 253 694   172,5 5 691 441 158,3 341 764 242,1
1987 6 575 711 168,2 265 078   180,3 5 940 691 165,2 368 036 260,7
1988 6 862 886 175,6 278 602   189,5 6 187 395 172,1 395 658 280,3
1989 7 157 076 183,1 291 131   198,0 6 442 154 179,1 422 987 299,7
1990 7 480 284 191,4 304 617   207,2 6 716 998 186,8 458 060 324,5
1991 7 778 703 199,0 316 894   215,5 6 968 071 193,8 493 194 349,4
1992 8 086 190 206,9 328 877   223,7 7 222 114 200,8 534 742 378,9
1993 8 367 477 214,1 339 299   230,8 7 447 359 207,1 580 426 411,2
1994 8 630 319 220,8 349 785   237,9 7 652 107 212,8 628 145 445,0
1995 8 853 606 226,5 358 767   244,0 7 822 826 217,5 671 778 475,9
1996 9 077 101 232,2 367 773   250,1 7 989 695 222,2 719 340 509,6
1997 9 282 445 237,5 375 863   255,6 8 143 005 226,4 762 461 540,2
1998 9 488 460 242,7 383 904   261,1 8 294 936 230,7 808 761 573,0
1999 9 685 610 247,8 391 398   266,2 8 438 666 234,7 854 783 605,6

2000** 9 773 234 250,0 395 470   269,0 8 482 849 235,9 894 693 633,9
2001 9 944 027 254,4 401 094   272,8 8 602 340 239,2 940 385 666,2
2002 10 111 620 258,7 406 917   276,8 8 722 641 242,6 981 800 695,6
2003 10 272 361 262,8 413 285   281,1 8 835 838 245,7 1 022 995 724,8
2004 10 604 178 271,3 427 533   290,8 9 118 414 253,6 1 058 229 749,7
2005 10 915 653 279,3 440 899   299,9 9 379 344 260,8 1 095 399 776,1
2006 11 297 973 289,0 457 885   311,4 9 703 862 269,9 1 136 226 805,0
2007 11 694 915 299,2 476 131   323,8 10 058 200 279,7 1 160 584 822,3
2008 12 076 587 309,0 493 751   335,8 10 395 886 289,1 1 186 950 840,9
2009 12 384 731 316,8 505 203   343,6 10 662 532 296,5 1 216 982 862,2

Source : CNAV

Indices d'évolution du nombre de retraités selon leur résidence

(*) Retraités payés par les 16 caisses de métropole
(**) Rupture de série depuis 2000 en raison de l'arrêt du dénombrement des comptes anticipés.

Année

Au 31 décembre

Ensemble des retraités
Résidents Limousin et 

Poitou-Charentes
Résidents autres régions 

et DOM
Résidents Étranger et 

TOM

Évolution du nombre de retraités du Régime Général* selon leur résidence

II. LA DEMOGRAPHIE

II.a. Les retraités du Régime Général selon leur résidence
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Répartition par groupe d'âge, sexe et type de droit des retraités du Régime Général* 
résidant en Limousin et Poitou-Charentes

Au 31 décembre 2009

Retraités Conjoints à charge

Hommes Femmes TOTAL

Droits
directs

Droits
dérivés

Total
Droits
directs

Droits
dérivés

Total
Droits
directs

Droits
dérivés

Total

52 à 54 - 46 46 - 821 821 - 867 867 - - -

55 à 59** 9 206 332 9 538 2 693 3 720 6 413 11 899 4 052 15 951 - - -

60 à 64 55 313 145 55 458 48 689 2 356 51 045 104 002 2 501 106 503 1 8 9

65 à 69 42 488 112 42 600 47 637 637 48 274 90 125 749 90 874 3 98 101

70 à 74 39 381 207 39 588 48 194 1 253 49 447 87 575 1 460 89 035 4 269 273

75 à 79 34 410 342 34 752 45 341 2 635 47 976 79 751 2 977 82 728 5 504 509

80 à 84 22 923 320 23 243 34 348 4 615 38 963 57 271 4 935 62 206 1 505 506

85 à 89 13 075 273 13 348 23 245 4 794 28 039 36 320 5 067 41 387 288 288

90 à 94 2 580 68 2 648 6 161 1 568 7 729 8 741 1 636 10 377 44 44

95 à 99 837 34 871 2 905 898 3 803 3 742 932 4 674 15 15

100 et + 72 2 74 416 155 571 488 157 645 1 15 16

Non ventil. 2 2 110 110 0 112 112 0

Total 220 285 1 883 222 168 259 629 23 562 283 191 479 914 25 445 505 359 15 1 746 1 761

En % 43,6 0,4 44,0 51,4 4,7 56,0 95,0 5,0 100,0 0,9 99,1 100,0

Age moy. 71,4 74,3 71,4 73,8 76,3 74,0 72,7 76,2 72,8 72,6 79,3 79,2

Source : Infocentre SNSP

- au 31 décembre 2009 (*) -

Sources : INSEE et Infocentre SNSP

II.b. Les retraités du Régime Général résidant en Limousin et Poitou-
Charentes

Répartition de la population totale et des retraités du Régime Général résidant en 
Limousin et Poitou-Charentes

(*) Retraités payés par les 16 caisses de Métropole et les 4 CGSS
(**) Droits directs : retraites anticipées "longue carrière" et "assurés handicapés"

H F Total

Age

(*) Les estimations de population par sexe et âge pour l'année 2008 sont provisoires. Elles seront révisées début 2011 lorsque seront disponibles les résultats 
définitifs du nouveau recensement datés au 1er janvier 2008. 
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Répartition par département, sexe et type de droit des retraités du Régime Général* 
résidant en Limousin et Poitou-Charentes

Au 31 décembre 2009

Retraités

Hommes Femmes TOTAL

Droits
directs

Droits
dérivés

Total
Droits
directs

Droits
dérivés

Total
Droits
directs

Droits
dérivés

Total

19 Effectif 22 858 175 23 033 26 632 3 007 29 639 49 490 3 182 52 672 196

En % 43,4 0,3 43,7 50,6 5,7 56,3 94,0 6,0 100,0 -

Age moy. 71,8 73,6 71,8 74,1 77,9 74,5 73,0 77,6 73,3 79,3

23 Effectif 11 062 138 11 200 13 513 1 591 15 104 24 575 1 729 26 304 76

En % 42,1 0,5 42,6 51,4 6,0 57,4 93,4 6,6 100,0 -

Age moy. 71,6 73,5 71,7 73,9 76,7 74,2 72,9 76,4 73,1 78,8

87 Effectif 33 080 250 33 330 39 750 3 162 42 912 72 830 3 412 76 242 266

En % 43,4 0,3 43,7 52,1 4,1 56,3 95,5 4,5 100,0 -

Age moy. 71,6 75,2 71,6 74,2 76,0 74,3 73,0 75,9 73,1 77,3

Effectif total 67 000 563 67 563 79 895 7 760 87 655 146 895 8 323 155 218 538

En % 43,2 0,4 43,5 51,5 5,0 56,5 94,6 5,4 100,0 -

Age moy. 71,6 74,3 71,7 74,1 76,9 74,4 73,0 76,7 73,2 78,3

16 Effectif 30 755 294 31 049 36 349 3 537 39 886 67 104 3 831 70 935 216

En % 43,4 0,4 43,8 51,2 5,0 56,2 94,6 5,4 100,0 -

Age moy. 71,4 74,0 71,4 73,8 76,4 74,0 72,7 76,2 72,9 79,2

17 Effectif 59 546 371 59 917 69 010 6 193 75 203 128 556 6 564 135 120 459

En % 44,1 0,3 44,3 51,1 4,6 55,7 95,1 4,9 100,0 -

Age moy. 71,5 71,9 71,5 73,7 75,8 73,9 72,7 75,6 72,8 80,7

79 Effectif 30 155 385 30 540 35 735 2 908 38 643 65 890 3 293 69 183 292

En % 43,6 0,6 44,1 51,7 4,2 55,9 95,2 4,8 100,0 -

Age moy. 70,7 75,7 70,7 73,1 76,2 73,3 72,0 76,1 72,2 79,2

86 Effectif 32 829 270 33 099 38 640 3 164 41 804 71 469 3 434 74 903 256

En % 43,8 0,4 44,2 51,6 4,2 55,8 95,4 4,6 100,0 -

Age moy. 71,2 75,7 71,2 73,8 76,1 74,0 72,6 76,1 72,8 78,9

Effectif total 153 285 1 320 154 605 179 734 15 802 195 536 333 019 17 122 350 141 1 223

En % 43,8 0,4 44,2 51,3 4,5 55,8 95,1 4,9 100,0 -

Age moy. 71,2 74,3 71,3 73,6 76,1 73,8 72,5 75,9 72,7 79,7

Source : Infocentre SNSP

(*) Retraités payés par les 16 caisses de Métropole et les 4 CGSS

Département Conjoints 
à charge

Répartition par département et par groupe d'âge des retraités du Régime Général* 
résidant en Limousin et Poitou-Charentes

LIMOUSIN

POITOU-CHARENTES

Au 31 décembre 2009

Corrèze Creuse
Haute-
Vienne

TOTAL 
LIMOUSIN

Charente
Charente-
Maritime

Deux-
Sèvres

Vienne
TOTAL 

POITOU-
CHARENTES

52 à 54 82 63 110 255 129 244 105 134 612
55 à 59 1 435 663 2 468 4 566 2 334 3 484 3 186 2 381 11 385
60 à 64 10 540 5 574 16 045 32 159 14 655 28 163 15 466 16 060 74 344
65 à 69 9 002 4 452 12 801 26 255 12 680 25 987 12 549 13 403 64 619
70 à 74 9 367 4 665 12 961 26 993 12 481 24 119 12 200 13 242 62 042
75 à 79 9 041 4 467 12 624 26 132 11 846 21 660 10 944 12 146 56 596
80 à 84 6 752 3 367 9 958 20 077 8 782 16 439 7 726 9 182 42 129
85 à 89 4 736 2 236 6 702 13 674 5 794 10 891 5 115 5 913 27 713
90 à 94 1 149 492 1 708 3 349 1 475 2 708 1 214 1 631 7 028
95 à 99 505 267 735 1 507 669 1 220 588 690 3 167
100 et + 51 53 112 216 79 173 71 106 429

Total 52 672 26 304 76 242 155 218 70 935 135 120 69 183 74 903 350 141

Source : Infocentre SNSP

(*) Retraités payés par les 16 caisses de Métropole et les 4 CGSS

Age
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Sources : INSEE et Infocentre SNSP

Sources : INSEE et Infocentre SNSP

Part des retraités du Régime GénéraI dans la population résidante totale
- au 31 décembre 2009 -

Part des retraités du Régime Général dans la population résidante de plus de 60 ans
- au 31 décembre 2009 -
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Répartition des retraités du Régime Général par commune au 31 décembre 2009
(Droits directs et droits dérivés - hors conjoints à charge)

Nombre de retraités du Régime Général par commune
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Sources : INSEE (RP 1999) et Infocentre SNSP
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Pourcentage de retraités du Régime Général par rapport à la population totale de la commune

Répartition des retraités du Régime Général par commune au 31 décembre 2009
(Droits directs et droits dérivés - hors conjoints à charge)
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Droits contributifs Droits non contributifs ENSEMBLE DES DROITS

Droits
directs

Droits
dérivés

Total
Droits
directs

Droits
dérivés

Total
DROITS 

DIRECTS
DROITS 

DERIVES
TOTAL

1970 76 825 9 504 86 329 11 722 3 180 14 902 88 547 12 684 101 231

1975 110 085 17 011 127 096 6 537 1 671 8 208 116 622 18 682 135 304

1980 139 160 21 698 160 858 3 355 691 4 046 142 515 22 389 164 904

1985 179 370 26 252 205 622 1 864 293 2 157 181 234 26 545 207 779

1990 239 210 27 616 266 826 1 042 79 1 121 240 252 27 695 267 947

1991 251 216 27 726 278 942 925 67 992 252 141 27 793 279 934

1992 263 457 27 506 290 963 832 51 883 264 289 27 557 291 846

1993 274 057 27 391 301 448 731 39 770 274 788 27 430 302 218

1994 284 742 27 460 312 202 655 28 683 285 397 27 488 312 885

1995 294 185 27 251 321 436 589 24 613 294 774 27 275 322 049

1996 303 364 27 035 330 399 510 14 524 303 874 27 049 330 923

1997 311 821 26 831 338 652 426 13 439 312 247 26 844 339 091

1998 320 371 26 559 346 930 370 8 378 320 741 26 567 347 308

1999 328 134 26 252 354 386 320 4 324 328 454 26 256 354 710

2000 (**) 333 057 25 863 358 920 283 3 286 333 340 25 866 359 206

2001 339 318 25 609 364 927 247 1 248 339 565 25 610 365 175

2002 346 104 25 432 371 536 217 1 218 346 321 25 433 371 754

2003 352 735 25 097 377 832 187 1 188 352 922 25 098 378 020

2004 366 596 25 287 391 883 167 1 168 366 763 25 288 392 051

2005 379 420 26 042 405 462 152 0 152 379 572 26 042 405 614

2006 396 039 26 275 422 314 134 0 134 396 173 26 275 422 448

2007 413 671 26 282 439 953 122 0 122 413 793 26 282 440 075

2008 431 416 25 854 457 270 53 0 53 431 469 25 854 457 323

2009 443 122 25 530 468 652 99 0 99 443 221 25 530 468 751

Source : CNAV

(**) A partir de l'année 2000, les comptes anticipés sont exclus du dénombrement.

Au 31 décembre

Année

II.c. Les retraités gérés par la CRAMCO

Évolution du nombre de retraités payés par la CRAMCO selon le type de 
droit

Ensemble des droits
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Les retraités payés par la CRAMCO selon le sexe et la nature de prestation

Hommes Femmes ENSEMBLE

174 987    184 642    359 629    

9 636    12 119    21 755    

18 630    43 108    61 738    

203 253    239 869    443 122    

1 843    23 394    25 237    

1    292    293    

1 844    23 686    25 530    

205 097    263 555    468 652    

0    99    99    

0    0    0    

0    99    99    

203 253    239 968    443 221    

1 844    23 686    25 530    

205 097    263 654    468 751    

Source : SNSP, traitement issu du dispositif  "sorties rapides".

Au 31 décembre 2009

* y compris les rentes, les ROP, les régimes spéciaux intégrés servis seuls, les allocations viagères aux rapatriés et les 
pensions normales portées au minimum.

Droits directs contributifs 

Droits dérivés contributifs 

Nature de la prestation

 Pensions normales*

 Pensions d'ex-invalides

 Pensions pour inaptitude

 Total 

 Pensions de réversion

 Pensions de veuves et veufs

 Total

 Total des droits contributifs

 Total des droits dérivés

 TOTAL DES DROITS

 Droits non contributifs directs

 Droits non contributifs dérivés

 Total des droits non contributifs

 Total des droits directs
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Au 31 décembre 2009

Hommes Femmes TOTAL

Droits
directs

Droits
dérivés

Total
Droits
directs

Droits
dérivés

Total
Droits
directs

Droits
dérivés

Total

52 à 54 - 50 50 - 925 925 - 975 975
55 à 59* 8 937 326 9 263 2 602 3 711 6 313 11 539 4 037 15 576
60 à 64 53 137 147 53 284 46 667 2 361 49 028 99 804 2 508 102 312
65 à 69 39 965 110 40 075 45 437 794 46 231 85 402 904 86 306
70 à 74 35 895 203 36 098 45 154 1 457 46 611 81 049 1 660 82 709
75 à 79 30 844 336 31 180 41 509 2 894 44 403 72 353 3 230 75 583
80 à 84 20 199 318 20 517 30 637 4 577 35 214 50 836 4 895 55 731
85 à 89 11 344 250 11 594 20 149 4 584 24 733 31 493 4 834 36 327
90 à 94 2 181 71 2 252 5 176 1 431 6 607 7 357 1 502 8 859
95 à 99 697 32 729 2 322 820 3 142 3 019 852 3 871
100 et + 54 1 55 315 132 447 369 133 502

Total 203 253 1 844 205 097 239 968 23 686 263 654 443 221 25 530 468 751

En % 43,4 0,4 43,8 51,2 5,1 56,2 94,6 5,4 100,0

Age moy. 71,1 74,1 71,1 73,4 75,9 73,7 72,3 75,8 72,5

Source : Infocentre SNSP

(*) Droits directs : retraites anticipées "longue carrière" et "assurés handicapés"

Age

Répartition par tranche d'âge, sexe et type de droit des retraités payés par la 
CRAMCO
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Au 31 décembre 2009

Nombre de 
compléments servis

 - Rente des Retraites ouvrières et paysannes........................................ 28             

 - Rente inscrite au compte individuel...................................................... 4 087             

 - Majoration pour conjoint à charge........................................................ 1 867             

 - Majoration pour enfants de 10%........................................................... 187 173             

 - Majoration forfaitaire pour charge d'enfants.......................................... 264             

 - Majoration pour tierce personne........................................................... 838             

 - Allocation supplémentaire.................................................................... 10 748             

       dont  a) au titre de l'avantage de base.............................................. 10 645             

                b) au titre de la majoration pour conjoint à charge................... 103             

 - Majoration prévue à l'article L.814-2 du Code de la Sécurité Sociale... 2 352             

       dont  a) au titre de l'avantage de base.............................................. 2 139             

                b) au titre de la majoration pour conjoint à charge................... 213             

 - Allocation de Solidarité aux Personnes Agées (ASPA)......................... 2 465             

       dont  a) au titre de l'avantage de base.............................................. 2 451             

                b) au titre de la majoration pour conjoint à charge................... 14             

 - Allocation Supplémentaire d'Invalidité (ASI)......................................... 47             

       dont  a) au titre de l'avantage de base.............................................. 47             

                b) au titre de la majoration pour conjoint à charge................... 0             
Source : Infocentre SNSP

31 décembre 2009
Cotisation
maladie*

C.S.G et C.R.D.S.

CRAMCO 99,59 % 37,05 %

FRANCE (Métropole) 94,90 % 37,18 %

Source : CNAV

Nature du complément

* Depuis le 1er janvier 1998, ne sont assujettis que les retraités ayant un domicile fiscal à l'étranger et relevant d'un 
régime français d'assurance maladie

Les compléments de pension servis par la CRAMCO

La proportion de retraités exonérés de prélèvements sociaux sur les retraites
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Résidence
Nombre de 

retraités
%

Corrèze 45 332      9,67     

Creuse 21 634      4,62     

Haute-Vienne 70 450      15,03     

Total Limousin 137 416      29,32     

Charente 65 051      13,88     

Charente-Maritime 107 239      22,88     

Deux-Sèvres 63 315      13,51     

Vienne 67 115      14,32     

Total Poitou-Charentes 302 720      64,58     

TOTAL CENTRE-OUEST 440 136      93,90     

METROPOLE HORS CENTRE-OUEST 21 379      4,56     

DOM, TOM et ETRANGER 7 235      1,54     

Non ventilables 1      0,00     

TOTAL GENERAL 468 751      100,00     

Source : Infocentre SNSP

Les retraités payés par la CRAMCO selon leur département de résidence
- au 31 décembre 2009 -

LIMOUSIN

POITOU-CHARENTES
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III. LES MONTANTS SERVIS PAR LE REGIME GENERAL

(en euros)

Pers. Seule Couple

01/01/1989 1,013 5 119,24 4 905,20 5 256,44 9 186,58

01/07/1989 1,012 5 181,74 4 964,04 5 318,95 9 297,87

01/01/1990 1,022 5 293,03 5 070,76 5 430,23 9 497,57

01/07/1990 1,013 5 361,63 5 136,62 5 498,84 9 621,06

01/01/1991 1,017 5 453,10 5 223,97 5 590,31 9 784,18

01/07/1991 1,008 5 496,55 5 265,74 5 633,75 9 861,93

01/01/1992 1,010 5 552,19 5 318,34 5 689,40 9 961,02

01/07/1992 1,018 5 652,81 5 414,07 5 790,01 10 140,91

01/01/1993 1,013 5 727,51 5 484,51 5 866,24 10 275,06

01/01/1994 1,020 5 842,30 5 594,27 5 983,62 10 480,87

01/01/1995 1,012 5 912,43 5 661,35 6 055,43 10 606,79

01/07/1995 1,005 6 077,99 5 689,70 6 225,10 10 903,92

01/01/1996 1,020 6 205,74 5 803,43 6 355,90 11 133,05

01/01/1997 1,012 6 280,44 5 873,10 6 432,28 11 266,90

01/01/1998 1,011 6 349,65 5 937,74 6 503,17 11 390,99

01/01/1999 1,012 6 476,80 6 008,93 6 633,36 11 618,90

01/01/2000 1,005 6 541,59 6 038,96 6 631,07 11 735,07

01/01/2001 1,022 6 685,50 6 171,90 6 847,10 11 993,16

01/01/2002 1,022 6 832,58 6 307,62 6 997,74 12 257,01

01/01/2003 1,015 6 935,57 6 402,23 7 102,71 12 440,87

01/01/2004 1,017 7 052,95 6511,06   (6706,39)* 7 223,45 12 652,36

01/01/2005 1,020 7 194,00 6641,28   (6840,51)* 7 367,91 12 905,40

01/01/2006 1,018 7 323,48 6760,82   (7172,54)* 7 500,53 13 137,69

01/01/2007 1,018 7 455,30 6882,51   (7301,64)* 7 635,53 13 374,16

01/01/2008 1,011 7 537,30 6958,21   (7603,41)* 7 719,52 13 521,27

01/04/2009 1,010 8 125,59 7084,00   (7740,87)* 8 309,27 13 765,73

01/04/2010 1,009 8 507,49 7147,75   (7810,53)* 8 507,49 13 889,62
Source : CNAV

* Minimum contributif majoré

Les coefficients de revalorisation des pensions et les montants annuels 
du minimum social, du minimum contributif et du plafond de ressources

Date d'effet
Plafond de ressources

Coefficient de 
revalorisation

Minimum social 
(A.V.T.S. + 
Allocation 

supplémentaire)

Minimum contributif
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Non titulaires de 
l'allocation supplémentaire

Titulaires de l'allocation 
supplémentaire

ENSEMBLE

Montant 
moyen

Effectif 
concerné

Montant 
moyen

Effectif 
concerné

MONTANT 
MOYEN

EFFECTIF 
CONCERNE

Corrèze (19) 531 € 51 150 542 € 1 514 532 € 52 664

Creuse (23) 511 € 25 257 507 € 1 045 511 € 26 302

Haute-Vienne (87) 571 € 74 022 570 € 2 207 571 € 76 229

547 € 150 429 547 € 4 766 547 € 155 195

Charente (16) 573 € 68 915 550 € 2 000 572 € 70 915

Charente-Maritime(17) 575 € 131 877 569 € 3 162 575 € 135 039

Deux-Sèvres (79) 561 € 67 569 529 € 1 599 561 € 69 168

Vienne (86) 559 € 73 030 550 € 1 856 559 € 74 886

568 € 341 391 553 € 8 617 568 € 350 008

598 € 12 022 634 639 € 362 097 599 € 12 384 731

Source : Infocentre SNSP

(*) tous compléments de pension inclus, y compris l'allocation supplémentaire et la majoration L814-2
(**) par les 16 caisses de métropole et les 4 CGSS

LIMOUSIN

POITOU-CHARENTES

METROPOLE

III.a. Les montants servis aux retraités résidant en Limousin et 
Poitou-Charentes

Au 31 décembre 2009

Montant mensuel global* servi** aux retraités résidant en Limousin et 
Poitou-Charentes

Résidence

531 542
511 507

571 570 547 469
573

550 575 569 561
529

559 550 509 553
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Non titulaires de l'allocation supplémentaire Titulaires de l'allocation supplémentaire
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Charges Résultats 2008 Résultats 2009 % d'évolution

Prestations légales .............................................................. 2 843 876 244   3 000 426 440   + 5,50  

    Prestations légales Vieillesse ......................................... 2 843 077 484   2 999 540 893   + 5,50  

         Droits propres ............................................................. 2 576 044 066   2 721 733 551   + 5,66  
              Pensions .................................................................. 2 433 821 371   2 573 334 435   + 5,73  
                  - Pensions normales............................................. 2 038 594 489   2 167 138 103   + 6,31  
                  - Pensions d'inaptitude......................................... 239 044 540      241 474 459       + 1,02  
                  - Pensions d'invalidité........................................... 156 182 343      164 721 873       + 5,47  
             Allocations................................................................. 4 921 045          8 111 497           + 64,83  
                  - AC.AFN.............................................................. -                         -                          
                  - AVTS.................................................................. 3 172                 497                     - 84,34  
                  - Allocation mère de famille.................................. 308 732             266 929              - 13,54  
                  - AVR-AVRA......................................................... -                         -                          
                  - Allocation de Solidarité aux Personnes Agées.... 4 609 141          7 844 072           + 70,19  
             Majorations................................................................ 137 301 650      140 287 618       + 2,17  
                  - Majorations pour conjoint à charge..................... 832 140             747 561              - 10,16  
                  - Majorations pour enfants.................................... 93 753 472        98 678 802         + 5,25  
                  - Majorations pour tierce personne....................... 10 416 485        10 467 927         + 0,49  
                  - Majorations art. L814-2....................................... 3 855 872          3 612 853           - 6,30  
                  - Majorations art. L815-2....................................... 28 443 680        26 705 492         - 6,11  
                  - Majorations pour assurés handicapés................ -                         74 983                
         Droits dérivés............................................................... 265 466 757      279 228 745       + 5,18  
              Avantage principal ................................................... 250 662 745      264 780 497       + 5,63  
                  - Pensions de réversion........................................ 72 891 130          72 398 124          - 0,68  
                  - Pensions de réversion cumulable....................... 176 343 377      191 109 308       + 8,37  
                  - Pensions vieillesse de veuf ou de veuve............ 1 428 239          1 273 065           - 10,86  
                  - Allocation de veuf ou de veuve........................... -                           -                           
                  - Secours viager................................................... -                           -                           
              Majorations .............................................................. 14 804 012        14 448 248         - 2,40  
                - Majorations pour enfants...................................... 10 151 033          9 963 414            - 1,85  
                - Majorations forfaitaires enfants............................. 322 599             347 381              + 7,68  
                - Majorations art. L814-2......................................... 322 034             303 420              - 5,78  
                - Majorations art. L815-2......................................... 3 675 514            3 429 195            - 6,70  
                - Majorations art. L815-3......................................... 152 636               96 682                 - 36,66  
                - Allocation de Solidarité aux personnes Agées...... 180 195               308 156               + 71,01  
         Divers (y compris artistes-auteurs)............................ 1 566 662          1 421 403 -           - 190,73  

    Prestations légales Veuvage........................................... 661 767             736 054              + 11,23  

    Allocation Supplémentaire d'Invalidité (art. L815-24)..... 136 993             149 494              + 9,13  
                - Droits propres....................................................... 6 817                   7 335                   + 7,61  
                - Droits des survivants............................................ 130 176             142 159              + 9,20  

Transferts entre organismes de S.S. et assimilés.............. 17 174 642        16 642 866         - 3,10  

Fonds national de gestion administrative.......................... 28 518 099          27 939 987          - 2,03  

Fond national d'action sociale............................................. 19 575 842          13 054 219          - 33,31  

Diverses charges techniques.............................................. 113 069               162 371               + 43,60  

Provisions............................................................................. 11 080 962          12 520 601          + 12,99  

          Total des charges 2 920 338 859     3 070 746 484     + 5,15  

Source : CNAV

Les charges de la CRAMCO (Risques "Vieillesse" et "Veuvage")

III.b. Les montants servis par la CRAMCO

Pensions d'invalidité 5,5%

Pensions "normales"
70,6%
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7,9%
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Au 31 décembre 2009

Hommes Femmes TOTAL

Droits
directs

Droits
dérivés

Droits
directs

Droits
dérivés

Droits
directs

Droits
dérivés

1 à 100 27 407 626 19 860 5 087 47 267 5 713

100 à 200 23 107 622 31 218 4 204 54 325 4 826

100 à 250 7 711 147 14 175 1 943 21 886 2 090

250 à 300 6 704 314 13 478 4 578 20 182 4 892

250 à 350 5 253 55 11 211 1 352 16 464 1 407

350 à 400 4 794 27 10 705 1 230 15 499 1 257

400 à 450 4 624 12 10 105 1 166 14 729 1 178

450 à 500 4 530 12 10 252 1 029 14 782 1 041

500 à 550 4 888 6 10 426 1 058 15 314 1 064

550 à 600 6 013 8 14 217 950 20 230 958

600 à 650 7 173 3 17 928 642 25 101 645

650 à 700 7 565 11 14 114 384 21 679 395

700 à 750 7 445 1 8 957 33 16 402 34

750 à 800 7 854 0 8 075 18 15 929 18

800 à 900 16 416 0 14 102 5 30 518 5

900 à 1000 17 460 0 12 854 6 30 314 6

1000 à 1100 17 719 0 8 522 0 26 241 0

1100 à 1200 16 689 0 6 332 1 23 021 1

1200 à 1400 9 018 0 2 876 0 11 894 0

1400 à 3000 883 0 561 0 1 444 0

Total 203 253 1 844 239 968 23 686 443 221 25 530

Montant mensuel 
moyen

611 € 164 € 507 € 265 € 555 € 258 €

Source : CNAV

Montant mensuel 
global (en €)

Répartition des retraités de la CRAMCO selon le montant 
mensuel global, le sexe et le type de droit
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Évolution depuis 1975 du nombre d'attributions* de la 
CRAMCO par type de droit

Année
Droits 
directs

Droits 
dérivés

ENSEMBLE DES 
DROITS

1975 14 494 2 984 17 478
1980 9 758 2 228 11 986
1981 9 216 2 391 11 607
1982 10 009 2 058 12 067
1983 13 228 2 460 15 688
1984 15 558 2 514 18 072
1985 15 359 2 238 17 597
1986 18 405 2 488 20 893
1987 16 039 2 218 18 257
1988 18 238 2 441 20 679
1989 18 579 2 530 21 109
1990 20 109 2 543 22 652
1991 18 969 2 465 21 434
1992 19 500 2 295 21 795
1993 18 065 2 296 20 361
1994 18 560 2 479 21 039
1995 16 929 2 263 19 192
1996 17 848 2 216 20 064
1997 17 245 2 234 19 479
1998 17 604 2 197 19 801
1999 17 344 2 217 19 561
2000 16 419 2 151 18 570
2001 16 113 2 174 18 287
2002 16 653 2 238 18 891
2003 18 126 2 102 20 228
2004 26 037 2 273 28 310
2005 23 463 3 184 26 647
2006 27 918 3 009 30 927
2007 29 320 2 625 31 945
2008 27 929 2 354 30 283
2009 23 162 2 425 25 587

Source : CNAV

* Premiers droits

IV. LES NOUVEAUX RETRAITES DE LA CRAMCO

Evolution du nombre d'attributions* de la CRAMCO
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Les attributions* de la CRAMCO selon l'âge au point de départ de la 
pension, le sexe et le type de droit

En 2009

Droits directs Droits dérivés TOTAL

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total

51 ans  0 0 0 6 202 208 6 202 208
52 ans  0 0 0 5 60 65 5 60 65
53 ans  0 0 0 5 62 67 5 62 67
54 ans  0 0 0 3 72 75 3 72 75
55 ans** 14 3 17 31 173 204 45 176 221
56 ans** 78 25 103 20 123 143 98 148 246
57 ans** 133 28 161 10 106 116 143 134 277
58 ans** 258 86 344 19 122 141 277 208 485
59 ans** 303 139 442 19 129 148 322 268 590
60 ans 7 141 8 355 15 496 9 66 75 7 150 8 421 15 571
61 à 64 1 405 1 245 2 650 14 174 188 1 419 1 419 2 838
65 ans 866 2 486 3 352 3 17 20 869 2 503 3 372
66 à 69 196 169 365 9 42 51 205 211 416
70 à 74 50 69 119 30 137 167 80 206 286
75 à 79 24 40 64 53 205 258 77 245 322
80 et + 7 42 49 84 415 499 91 457 548

Total 10 475 12 687 23 162 320 2 105 2 425 10 795 14 792 25 587

En % 40,9 49,6 90,5 1,3 8,2 9,5 42,2 57,8 100,0

Age moy. 60,9 61,5 61,2 69,9 65,6 66,2 61,2 62,1 61,7

Source : Infocentre SNSP

* Premiers droits
** Droits directs : retraites anticipées "longue carrière" et "assurés handicapés"
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Les éléments de calcul et le montant mensuel moyen d'une pension normale attribuée par la 
CRAMCO en 2009

Hommes Femmes ENSEMBLE Hommes Femmes ENSEMBLE

 Effectif 9 689   12 407   22 096   786   280   1 066   

 Salaire annuel moyen 16 860 € 12 245 € 14 272 € 18 104 € 15 107 € 17 317 €

 Age moyen 61,1   61,6   61,4   58,3   58,4   58,3   

 Pourcentage de calcul 49,1   48,9   49,0   50,0   50,0   50,0   

 Durée moyenne d'assurance au Régime Général 
(trimestres)

104,7   113,8   109,8   116,8   130,9   120,5   

 Durée moyenne d'assurance au Régime Général limitée (1) 101,4   107,7   105,0   113,0   120,2   114,9   

 Durée moyenne d'assurance tous régimes 157,2   148,6   152,3   172,2   183,8   175,3   

 Pension moyenne réelle de base (2) 551,98 € 410,35 € 472,16 € 616,63 € 544,48 € 597,50 €

 Montant global moyen (3) 610,88 € 511,02 € 554,60 € 650,02 € 589,91 € 634,08 €

Source : CNAV

(2) avant application du minimum et du maximum, non compris les compléments de pension
(3) tous compléments de pension inclus

Eléments moyens

Retraite droit commun Retraite anticipée

(1) durée limitée à 150 trimestres (génération 1943 et avant), 152 trimestres (génération 1944), 154 trimestres (génération 1945), 156 
trimestres (génération 1946), 158 trimestres (génération 1947), 160 trimestres (génération 1948).
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En 2009

Dépenses

en euros %

AIDES INDIVIDUELLES

 PAP / Aide ménagère à domicile 10 309 624   65,1% 11 255

 Aide à l'amélioration de l'habitat 1 015 504   6,4% 648

 Evaluations 847 460   5,4%

 Aides au Retour à Domicile après Hospitalisation 897 650   5,7% 1 301

 Secours 147 192   0,9% 478

 Prestation Expérimentale Dépendance 33 925   0,2% 7

Total des aides individuelles 13 251 355   83,7% 13 689

ACTIONS COLLECTIVES Nb de projets

 Actions gérontologiques d'initiative locale 112 003   0,7% 25

Total des actions collectives 112 003   0,7% 25

 lieu de vie collectifs 2 467 467   15,6% 28

TOTAL DEPENSES 15 830 825   100,0%

Sources : CRAMCO

Nombre de 
bénéficiaires

V. L'ACTION SANITAIRE ET SOCIALE EN FAVEUR DES RETRAITES

Les aides individuelles et les actions collectives et immobilières de la CRAMCO
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L'aide ménagère à domicile selon le département de résidence

En 2009

Nombre de bénéficiaires

Hommes Femmes TOTAL
Part des 75 
ans et plus

Corrèze 223  1 127  1 350  81% 80 992 1 173 019 

Creuse 141  561  702  81% 47 196 614 770 

Haute-Vienne 308  1 457  1 765  81% 98 951 1 514 751 

LIMOUSIN 672 3 145 3 817 80,9% 227 139 3 302 540

Charente 245  1 254  1 499  82% 96 740  1 309 538  

Charente-Maritime 400  1 944  2 344  83% 145 547  2 052 131  

Deux-Sèvres 319  1 375  1 694  81% 104 944  1 451 274  

Vienne 318  1 583  1 901  84% 119 280  1 671 269  

POITOU-CHARENTES 1 282 6 156 7 438 82,8% 466 511 6 484 212

TOTAL 1 954 9 301 11 255 82,2% 693 650 9 786 752

Sources : CRAMCO

Nombre 
d'heures 
réglées

Dépenses 
(en €)

Résidence

Répartition du nombre d'heures réglées par département
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Le réseau d'accueil retraite de la CRAM CENTRE-OUEST 

- au 31 août 2009 -
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LEXIQUE 
 
 
Allocation: Prestation accordée pour faire face à différents besoins, sans contrepartie de cotisations  
(= droit non contributif). 
 
Comptes anticipés : Compte-retraite présent dans la base des prestataires bien que la date d'effet de 
l'avantage soit postérieure à la date de référence de la statistique. 
 
Conjoints à charge : bénéficiaires de la Majoration pour Conjoint à Charge dans le cas où le conjoint à 
charge ne bénéficie pas également d'une retraite personnelle du Régime Général (il est alors 
comptabilisé en tant que retraité). 
 
Cotisations sociales : Versements des assurés sociaux et de leurs employeurs, assis sur le revenu 
professionnel et destinés au financement des régimes de Sécurité Sociale. 
 
Fonds pour la Réduction des Cotisations sociales (FOREC) : Créé en 2001, il est chargé de 
compenser les pertes de cotisations subies par les régimes de Sécurité Sociale du fait des mesures 
d'allègement de charges sociales sur les bas salaires, de la réduction négociée du temps de travail et des 
exonérations de cotisations d'allocations familiales. Son financement est assuré par des impôts et des 
taxes. 
 
Fonds de Solidarité Vieillesse (FSV) : Etablissement public créé le 01/01/1994. Sa mission principale 
est la prise en charge des prestations non contributives d'assurance vieillesse. Il est majoritairement 
financé par la CSG. 
 
Droits contributifs (ou Prestations contributives ou Avantages contributifs) : Prestations (droit 
direct, droit dérivé ou certains compléments de pension) accordées en contrepartie de cotisations. Le 
montant est fonction des cotisations versées et de la durée d’assurance. 
 
Droits non contributifs (ou Prestations non contributives ou Avantages non 
contributifs) : Prestations (droit direct, droit dérivé ou compléments de pension) attribuées, sous 
conditions de ressources, à des personnes qui n’ont pas ou insuffisamment cotisé. Elles ne relèvent pas 
de l’idée d’assurance mais de la notion d’assistance, de solidarité. Elles sont prises en charge par le 
Fond de Solidarité Vieillesse et leurs montants sont uniformes. 
 
Droits directs (ou Droits propres ou Droits personnels) : Droits acquis par un assuré du fait de ses 
propres cotisations: 
 

 Droits directs contributifs : 
 
 Pension (dite "normale" ou pension de vieillesse) : Prestation attribuée en contrepartie des 
cotisations acquittées au nom de l'assuré. Son montant est fonction du salaire annuel moyen, de la durée 
d'assurance au Régime Général et d'un taux variant selon l'âge atteint par l'assuré à la date d'effet de sa 
pension ou sa durée d'assurance tous régimes confondus. 
 

Pension pour inaptitude: Pension vieillesse attribuée à taux plein (50%) entre 60 et 65 ans au 
titre de l'inaptitude au travail ou aux anciens combattants, prisonniers de guerre et déportés, mères de 
famille ouvrières (MFO), même si l'assuré ne justifie pas du nombre de trimestres d'assurance 
obligatoires (fonction de la génération). 

 
Pension d'ex-invalide: Pension de vieillesse attribuée à taux plein (50%), substituée (à l'âge de 

60 ans) à une pension d'invalidité. 
 
Rente garantie : Pension de vieillesse prise en charge par le Régime Général et correspondant 

à la carrière effectuée auprès d'un régime spécial avant son intégration au Régime Général (pour les 
régimes intégrés avant 2005). 

 
Rente Assurances Sociales : Rente correspondant aux cotisations versées avant le 

01/01/1941. 
 

Rentes de Sécurité Sociale (ou Rente de Vieillesse) : Avant le 01/07/1974, avantage servi à 
65 ans à une personne qui ne réunissait pas assez d'années de versements (15 ans) pour bénéficier 
d'une pension, mais totalisait au moins cinq ans d'assurance. 
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 Droits directs non contributifs : 
  
 Allocation aux Vieux Travailleurs Salariés (AVTS) : Prestation accordée avant le 1er juillet 
1974 aux personnes âgées de 65 ans au moins (ou 60 ans en cas d'inaptitude au travail) qui ont 
insuffisamment cotisé pour bénéficier d'une pension mais qui ont occupé un emploi salarié pendant au 
moins 25 années au total ou au moins 5 ans après l'âge de 50 ans. Son montant, fixé par décret, s'élève 
à 262,77 € mensuels au 01/04/2009 et sert encore de référence à de nombreuses prestations de retraite. 
 
 Allocation aux mères de famille : Prestation, de même montant que l'AVTS, attribuée aux 
femmes âgées de 65 ans au moins (ou 60 ans en cas d'inaptitude) ayant élevé au moins 5 enfants (sous 
condition de nationalité), ne disposant d'aucun avantage vieillesse personnel, conjointes, séparées, 
divorcées ou veuves d'un salarié et remplissant certaines conditions (ressources, nationalité, résidence). 
 
 
Droits dérivés (ou Droits de réversion): Avantages attribués au conjoint survivant compte tenu des 
droits acquis par l'assuré décédé. 
 
NB: Dans ce recueil, le poste "Droits dérivés" comprend 

 Les droits dérivés servis seuls, 
 Les droits dérivés cumulés avec un droit direct servi par un autre régime. 

Les droits dérivés cumulés avec un droit direct du Régime Général sont comptabilisés 
uniquement dans le poste "droits directs". 

 
 

 Droits dérivés contributifs : 
 
 Pension de réversion : Pension versée au conjoint (ou ex-conjoint divorcé non remarié), âgé 
d'au moins 51 ans (depuis le 01/01/2007), d'un assuré décédé qui avait acquis des droits à une pension 
de vieillesse. Elle peut dans certaines limites se cumuler avec un droit personnel et devient alors un 
complément de pension. 
 
 Pension vieillesse de veuf ou de veuve : Pension substituée à l'âge de 55 ans à la pension 
d'invalidité de veuf ou de veuve attribuée par la CPAM au conjoint invalide d'un assuré décédé 
bénéficiaire (ou susceptible de bénéficier) d'une pension d'invalidité ou de vieillesse. 
 
  

 Droits dérivés non contributifs : 
 
Secours viager : Allocation égale au montant de l'AVTS attribuée en cas de rejet de pension de 

réversion (pour ressources supérieures au plafond) au conjoint survivant de plus de 55 ans d'un 
bénéficiaire de l'AVTS (ou d'une personne susceptible d'en avoir bénéficié au jour de son décès). 

 
Allocation de veuf ou de veuve : Prestation intégrée au secours viager depuis le 1er mai 1971. 
 

 
Avantages complémentaires (ou Compléments de pension) : 
Ils peuvent sous certaines conditions venir compléter le montant de la retraite de base : 
 
 Majoration pour conjoint à charge : Majoration d'un montant forfaitaire fixé par décret (50,81 € 
mensuels depuis le 01/01/2002, proratisé en fonction de la durée d'assurance) attribuée à un assuré 
titulaire d'une pension de vieillesse si son conjoint est âgé de 65 ans (ou 60 ans en cas d'inaptitude) et ne 
dispose pas de ressources ou d'une retraite personnelle supérieures à une limite fixée par décret, ou 
d’une retraite d’un montant supérieur ou égal à la MC que le RG serait susceptible de lui verser. 
   
 Majoration pour enfants : Majoration de 10% de la retraite personnelle et/ou de réversion d'un 
assuré qui a eu ou élevé au moins 3 enfants. 
 
 Majoration forfaitaire pour charge d'enfants : Majoration accordée au titulaire d'un droit dérivé 
contributif ayant un ou plusieurs enfants à sa charge et ne bénéficiant pas d'une retraite personnelle. Son 
montant, fixé par décret, s'élève au 01/04/2009 à 90,31 € mensuels par enfant. 
 
 Majoration pour tierce personne : Majoration accordée aux titulaires d'une pension "inapte et 
assimilé" ou "ex-invalide" qui sont dans l'obligation d'avoir recours, avant 65 ans, à l'aide constante d'une 
tierce personne pour effectuer les actes ordinaires de la vie. Son montant s'élève à 40 % de la pension 
principale, sans pouvoir être inférieur à un seuil minimum (1029,10 €). 
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 Majoration prévue à l'article L.814-2 du Code de la Sécurité Sociale : Elle s'ajoutait, à partir 
de 65 ans (ou 60 ans en cas d'inaptitude) et sous conditions de ressources et/ou de non-cumul, aux 
avantages vieillesse d'un faible montant afin de les porter au montant de l'AVTS. 
Elle n'est plus attribuée depuis le 01/01/2007. 
 
Les deux dernières majorations peuvent être également accordées à des conjoints titulaires d’une 
majoration pour conjoint à charge. 
 
 Allocation de Solidarité aux Personnes Agées (A.S.P.A.) : Elle simplifie les règles d'attribution 
d'un revenu minimum à toutes les personnes âgées de 65 ans (ou 60 ans en cas d'inaptitude au travail), 
Elle remplace, depuis le 01/01/2007, les prestations constitutives du Minimum Vieillesse, à savoir : 

- L'Allocation aux Vieux Travailleurs Salariés, 
- Le Secours Viager, 
- L'Allocation aux Mères de Famille, 
- La Majoration L.814.2, 
- L'Allocation Supplémentaire 

Elle est soumise à conditions de ressources et de résidence. 
Son montant maximum théorique s'élève à 677,13 € mensuels au 01/04/2009. 
 
 Allocation Supplémentaire d'Invalidité (A.S.I.) : Elle est attribuée depuis le 01/01/2007, sans 
condition d'âge, aux assurés atteints d'une invalidité d'au moins deux tiers, titulaires d'un avantage viager 
servi au titre de l'assurance invalidité ou vieillesse (pension d'invalidité, pension de réversion, pension de 
vieillesse de veuve ou de veuf, retraite avant 60 ans). 
Elle est soumise à conditions de ressources et de résidence. Son montant maximum théorique s'élève à 
376,68 € mensuels au 01/04/2009. Elle cesse lorsque l'assuré remplit la condition d'âge pour bénéficier 
de l'ASPA (à 60 ans). 
 
 Allocation supplémentaire (ou Majorations art. L815-2 et art. L815-3) (ex-FNS) : Elle 
complète un avantage de vieillesse (art. L.815-2) ou d'invalidité (art. L.815-3) de manière à procurer au 
titulaire un minimum de ressources. Elle était accordée jusqu'au 31/12/2006, sous conditions de 
ressources, de nationalité et de résidence, à partir de 65 ans (ou 60 ans en cas d'inaptitude). 
Son montant est fixé par décret (414,35 € mensuels au 01/04/2009) et il est réduit en cas de 
dépassement du plafond de ressources autorisé. 
 
 Rentes des Retraites Ouvrières et Paysannes (ROP) : Avantage complémentaire qui s'ajoute 
à un avantage de vieillesse personnel lorsque l'intéressé a cotisé au Régime des Retraites Ouvrières et 
Paysannes entre 1910 et 1930. Cette rente peut être servie seule sous certaines conditions. 
 
 Rente inscrite au compte individuel : Avant le 01/06/1998, rente due pour une activité salariée 
de 1930 à 1940, à des ressortissants de pays qui n'ont pas conclu de convention de Sécurité Sociale 
avec la France et qui résidaient à l'étranger au moment de l'ouverture de leurs droits à l'assurance 
vieillesse. 
 
 
Minimum contributif: Montant minimum de la pension de vieillesse (normale, "inaptes et assimilés" et 
"ex-invalides") attribuée à taux plein. Il est fixé par décret et proratisé en fonction du nombre de trimestres 
d'assurance. Il n'est pas soumis à conditions de ressources. Depuis le 1er janvier 2004 (loi du 23 août 
2003), il peut être majoré au titre des périodes cotisées. 
 
Minimum Vieillesse (ou Minimum Social): Dispositif (non contributif) destiné à procurer à toute 
personne âgée d'au moins 65 ans (ou 60 ans en cas d'inaptitude) un montant minimum de ressources. Il 
s'agit de l'ASPA depuis le 01/01/2007. 
 
Régime : Un régime, au sens juridique du terme, est un ensemble de dispositions réglementaires 
s’appliquant à un groupe donné d’affiliés et définissant les prestations auxquels ils ont droit. Il est géré 
par une organisation autonome. 
Le Régime Général assure la protection des salariés de l’industrie et du commerce. 
 
Retraite anticipée : Possibilité introduite par la loi du 21 août 2003 de bénéficier d'une retraite à taux 
plein avant l'âge de 60 ans, soit au titre d'une longue carrière, soit au titre du handicap, sous conditions 
d'âge, de durée d'assurance, de durée de cotisation et de début d'activité ou de taux d'incapacité. 



Le service Qualité et Statistiques de la Cram Centre Ouest
se tient à votre disposition pour tout renseignement

concernant ce document  

Evelyne Turcot-Goudeaux : 05 55 45 52 95
evelyne.goudeaux@cram-centreouest.fr

Franck Prieur : 05 55 45 52 76
franck.prieur@cram-centreouest.fr

Retrouvez l’abrégé sur le site de la Cram
www.cram-centreouest.fr

rubrique «chiffres»

Cram Centre Ouest
37 avenue du Président René Coty
87048 LIMOGES Cedex
Tél : 05 55 45 38 00 - Fax : 05 55 45 39 99
Site internet : www.cram-centreouest.fr

Audrey Tirvert : 05 55 45 53 09
audrey.tirvert@cram-centreouest.fr

Directeur de la publication : Martine FRANÇOIS  
Réalisation et impression

Cram Centre Ouest
Photo : Phovoir

2010


	couv 1 
	Abrégé statistique 2009
	SOMMAIRE 2009
	Maquette_2009
	Lexique_2009

	couv 2 

